2022年度正常离任村干部生活补贴提标扩面项目资金绩效自评报告


为认真落实绩效评价制度，进一步加强财政支出的监督管理，规范支出预算执行，提高财政资金使用效益，全面推进预算绩效管理，我镇对2022年作为项目支出申报计划的正常离任村干部生活补贴提标扩面资金项目实施进行了认真的监督与检查，并根据项目实施情况和相关数据作出绩效评价，现将有关情况报告如下：
　　一、项目基本概况
　　（一）项目实施目标
　为解决好正常离任村干部生活补贴问题，加强基层组织建设，稳定基层干部队伍，正常离任村干部生活补贴提标扩面资金由省、市、区财政统筹安排，镇财政所跟进村、社区自动离职人员认定、人员信息审核汇总、经费预算及发放、协调沟通等工作，严格落实正常离任村干部定期生活补贴，解决正常离任村干部生活困难问题。
　　（二）项目实施措施
[bookmark: _GoBack]2022年预算正常离任村干部生活补贴提标扩面资金为42万元，后追加1万元增加离任村干部工资收入，本年度实际上级拨付43万元村级转移支付资金。上年结转45.28万元，在2022年度支付45.28万元，余下43万元在2023年1月支付完成。在上级财政统筹安排下，合理有效使用各项支出费用，做到账实相符。发放正常离任村干部生活补贴，拟定用款计划和目标，严格按照管理法对资金进行计划申请、拨付和使用的程序，保障正常离任村干部生活补贴及时发放，更好的改善离任村干部的生活条件，妥善解决生活困难问题。
　　（三）项目实施情况
我镇正常离任村干部生活补贴提标扩面项目资金主要靠上级财政拨款，由我镇财政所管理安排，资金主要支出于离退休干部的生活补助发放，有利于稳定基层干部队伍，便于基层工作的开展。根据相关退休村干部补助标准，严格项目管理，没有截留、挪用项目资金。　　
2、 项目评价结论
根据资金绩效自评指标规定的内容，经我单位认真自评，2022年度正常离任村干部生活补贴提标扩面资金项目绩效自评得分为96分，评价结果等次为“优秀”。
　　（一）项目实施取得的效果
　　1、项目的经济性分析
根据正常离任村干部生活补贴提标扩面资金据安排合理使用资金，于2023年1月前将资金全部发放到位。
　2、项目的效率性分析
　　该项目资金主要支出于离退休干部的生活补助发放，有利于稳定基层干部队伍，便于基层工作的开展。
　　3、项目的效益性和可持续性分析
该项目有利于促进干部工作的积极性，该项目的实施受到了广大村组干部的一致好评。
　　（二）项目实施存在的建议
进一步加强和规范村干部工资待遇的管理，逐步提高村干部报酬待遇，做到干有所酬，退有所养，不断激发了村干部的工作热情，充分调动了村干部的工作积极性、主动性和创造性。为稳定基层干部队伍，切实维护社会稳定，促进社会和谐起到了积极作用。

3、 绩效自评结果拟应用和公开情况
按照政府信息公开有关规定，主动将绩效自评结果报告在厅门户网站公开，自觉接受社会监督，不断提高财政资金使用的透明度。


附件：项目支出绩效自评表


2022年度项目支出绩效自评表
	项目名称
	正常离任村干部生活补贴

	主管部门
	　
	实施单位
	资阳区长春镇人民政府

	项目资金
（万元）
	　
	年初
预算数
	全年
预算数
	全年
执行数
	分值
	执行率
	得分

	
	年度资金总额　
	　42
	88.28
	45.28
	10分
	51.29%
	7

	
	其中：当年财政拨款　
	　42
	43.00
	
	　
	　
	　

	
	上年结转资金　
	　
	45.28
	45.28
	　
	　
	　

	
	其他资金
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	年度总体目标
	预期目标
	实际完成情况　

	
	常离任村干部生活补贴，保障基层村（社区）的正常运转，更好的改善离任村干部的生活条件
	　发放正常离任村干部生活补贴，更好的改善离任村干部的生活条件

	绩
效
指
标

	一级指标
	二级指标
	三级指标
	年度
指标值
	实际
完成值
	分值
	得分
	偏差原因
分析及
改进措施

	
	产出指标

(50分)
	数量指标
	受益村个数
	24
	24
	20
	20
	　
　

	
	
	
	支付率
	100%
	100%
	
	
	

	
	
	
	支付进度
	100%
	100%
	
	
	

	
	
	质量指标
	按预定标准完成
	100%
	100%
	10
	10
	　

	
	
	时效指标
	发放时间
	2022年12月底前
	　2023年1月发放完毕
	10
	9
	加强项目流程监控，及时性影响执行率

	
	
	成本指标
	对项目成本控制举措
	100%
	　100%
	10
	10
	　

	
	效益指标

（40分）
　

	经济效
益指标
	\
	　\
	　\
	
	
	　

	
	
	社会效
益指标
	保障了正常离任村干部生活补贴及时发放，更好的改善离任村干部的生活条件，妥善解决生活困难问题
	100%　
	　100%
	20
	20
	　

	
	
	生态效
益指标
	\
	\　
	\　
	
	
	　

	
	
	可持续影响指标
	可持续影响力
	提高　
	　
	10
	10
	　

	
	
	服务对象满意度指标
	满意程度
	≥95%　
	≥95%
	10
	10
	　

	总分
	100分
	　96
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