2022年度残疾军人护理费自评报告

1、 项目概况
（一）基本情况
残疾人护理费专项资金是根据《军人抚恤优待条例》规定立项，对分散安置的1级至4级残疾退役军人、5-6级因精神病致残的伤残军人发放护理费。项目由资阳区退役军人事务事务局负责组织实施。2022年，预算安排专项资金38.3万元，落实到人。
（二）项目实施情况
因战、因公一级和二级残疾的，为当地职工月平均工资的50％；因战、因公三级和四级残疾的，为当地职工月平均工资的40％；因病一级至四级残疾的，为当地职工月平均工资的30％。因精神病致残五级至六级残疾的，为当地职工月平均工资的25%。区退役军人事务局的优抚股根据区统计局公布的当地职工月平均工资，向单位局党组提交发放请示报告，经单位领导审批后，由区支付中心审批实行批量打卡发放到人。
二、绩效自评工作开展情况
（一）绩效评价目的、对象、范围
1.评价目的：了解残疾军人护理费的收入和支出情况，进一步提高专项资金使用管理效益。
2.评价对象：残疾军人护理费
3.评价范围: 项目立项、目标，资金投入使用和管理，项目组织实施过程，制度建设及执行，项目产出和效益。
（二）绩效评价原则、方法、标准、体系
1.评价原则：遵循科学公正、统筹兼顾、激励约束、公开透明的原则。
2.评价方法：对立项依据、项目资金收入支出、发放对象资料等进行了解、比较、核算进行评价。
3.评价标准：本次评价主要采用了计划标准。计划标准主要包括补助对象、补助金额标准、质量标准和效益标准。
三、综合评价情况及评价结论（附评分表）
经自评，项目支出绩效评价得分100分（详见附件），评价等级为“优”。
四、绩效目标评价分析
（一）资金管理情况
（1）资金到位率
 2022年，区级年初预算安排专项资金38.3万元，资金到位率100 %。
（2）预算执行率
2022年享受护理费待遇伤残军人共计19，护理费合计38.3万元，按季度打卡到位，资金执行率100%。
（3）资金使用合规性
单位对残疾人护理费专款专用，采用银行打卡方式按标准足额及时发放到个人，项目资金无截留、和挪用情况，保障了残疾人护理费的使用安全，确保了优抚对象的合法权益。
（二）项目组织实施情况
优抚股根据区统计局公布的当地职工月平均工资计算对应护理费，经审核后统一打卡发放。2022年享受护理费待遇伤残军人共计19名 ，护理费合计     38.3万元。补助对象打卡到位率100%，及时率100%。
（三）项目效益情况
（1）社会效益。通过调查确定相关人员对政策的知晓率为100%。项目资金的发放让伤残军人有更多、更直接、更实在的获得感、幸福感、安全感，有利于维护国家和社会的稳定。
（2）可持续性影响。保障伤残军人生活水准，维护了社会的稳定。
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