资阳区商务局2022年度离退休人员经费

项目资金绩效自评报告

一、项目概况

1、项目基本情况

该项目为延续项目,资阳区商务局机关离退休人员系2012年机构改革时由“三委九局”合并而成，由区委区政府委托代管。为切实保障离退休人员政治、生活各项政策、待遇落实到位,推动离退休人员的管理服务各项工作顺利开展,根据文件精神将相关离退休人员经费予以立项,并纳入年度预算。离退休人员专项经费不足部分由商务局从其他经费中进行弥补。

2、项目主要内容及实施情况

(1)节日慰问:指在国家规定的法定节日(即:元旦、春节、清明节、劳动节、端午节、中秋节和国庆节)及重阳节向离退休干部进行慰问，每人年度总额不超过2400元。

(2)生日慰问:指每年向整生日离退休干部发放不超过300元的生日蛋糕等慰问品或慰问金。

(3)探病、探忧慰问：探病慰问每年一次，200元/次；离退休人员去世慰问，400元/人；

(4)老工伤人员伤残保健金按每年调整金额发放。

(5)独生子女父母奖励，每月180元/人；

(6)健康体检：2年进行一次健康体检，800元/人；

(7)离退休支部党建活动经费及离退休人员文体活动、政治、文化学习经费按需预算。
3、资金投入和使用情况

2022年度,根据资阳区财政局的批复,该项目预算安排资金39.04万元,实际到位资金39.04万元,资金到位率为100%,实际支出资金39.04万元,预算执行率为100%。          

二、绩效自评工作开展情况

1、成立机构。根据区财政局关于开展2022年度预算绩效自评工作的通知，根据本单位工作实际情况和人员变动情况，调整了益阳市资阳区商务局预算绩自评工作领导小组，组长由局长姚气轩担任，副组长由各副局长担任，成员为各科室负责人。领导小组下设办公室，主要职责是对财政预算资金整体绩效及专项经费项目绩效进行全面评价。

2. 数据填报和采集。有关股室根据工作实际，提供相关法律法规、文件制度，部门职能、年度工作计划、总结等各种资料及财务资料查询等，填报相关数据，提供相关情况。

3、评价指标体系：

根据《资阳区财政局关于开展2022年度部门绩效自工作的通知》(益资财〔2023〕4号)有关要求设置,本次绩效评价指标体系包括项目资金预算执行、产出及效益3个一级指标,9个二级指标和10个三级指标,满分为100分。
(1)项目资金预算执行率：分值10分，用于考核年初预算与全年预算执行情况。

产出:分值50分,用于考察该项目资金投入产出数量、产出质量、产出时效、产出成本等内容。
(2)效益:分值40分,用于综合评价资金投入使用后产生的经济效益、社会效益、生态效益、可持续影响、服务对象满意度等内容。
4. 数据分析和撰写报告。评价小组办公室对收集的各种资料进行审核，分类、整理、分析和打分，形成了离退休人员专项经费绩自评价报告交局预算绩自评工作领导小组审核后上报。

三、综合评价结论

综合考虑投入、产出、效果、影响力等各方面因素，通过数据采集及分析，最终评分结果：离退休人员项目绩效自评结果为:总得分100分，自评为优秀。

四、绩效目标实现情况分析

（一）项目资金使用及管理情况

1、项目资金安排落实、总投入等情况分析。

年初财政预算拨付离退休人员经费39.04万元，财政按进度拨付资金，实际支付39.04万元。

项目资金实际使用情况分析。

（1）传统节日慰问147人（含4位去世人员），实际支付34.95万元；

（2）离退休人员因病住院慰31人，实际支付0.62万元； 

（3）因故慰问4人，实际支付 0.16万元；

（4）离退休人员逢满旬生日慰问7人，实际支付  0.14  万元；

（5）老工伤人员的伤残保健金实际支付2.14万元。

    （6）独生子女父母奖励金，实际支付1.03万元。

3、项目资金管理情况分析。
本部门规定了离退休人员经费支出标准，离退休人员待遇享受标准按有关文件执行。为确保离退休人员政治、生活待遇落到实处，离退休经费实行专款专用，由局负责离退休人员管理的工作人员统一掌握、审核资金使用方向，严格按局机关有关财务制度办理离退休人员经费支付手续。
（二）总体绩效目标完成情况分析

搞好离退休人员服务管理，落实好他们的各项待遇体现党和政府对离退休干部的政治关怀，2022年本单位全面落实了离退休人员的政治待遇和生活待遇，认真做好老干支部党建工作，将党和政府对离退休同志的关爱落到实处，离退休人员满意度非常高。
一是政治上给予尊重。尊重老干热爱政治学习的思想理念，高度重视抓好老干的政治学习。千方百计从局机关的办公场所中调整出面积40多平方米的两间办公室，作为老干总支的办公室和学习室，添置了办公桌椅、电器设备、电教器材和政治学习资料。
二是生活上给予体贴。凡是国家明确规定的离退休人员的工资及各种补助全部及时发放到位；凡是有政策规定的节日福利待遇及时安排到位；离退休人员因病、因故及时进行慰问，将扶慰政策及时落实到位；离退休人员逢满旬生日及时上门慰问，老工伤人员的伤残保健金按每年的调整金额发放到位，将关心关爱落到实处。
（三）绩效指标完成情况分析

1、项目的经济性：离退休人员经费预算资金为39.04万元,截止至2020年12月31日,离退休干部发放节日慰问、生日慰问、探病探忧慰问及政策性补助等,实际使用的项目资金为39.04万元,预算执行率为100%。成本控制在39.04万元内，未申请财政追加预算,控制在项目预算之内。

2、效率性、有效性
离退休人员经费使用符合有关离退休人员待遇政策及财务管理制度等相关规定。项目实际支出用于支付离退休人员的节日慰问、生日慰问、探病探忧慰问及政策性补助等,符合项目预算资金安排的规定用途,且不存在截留、挤占、挪用、虚列支出等情况,资金使用合法合规，支付及时率和覆盖率达到了100%,指标完成率100%。

3、可持续影响性

通过开展离退休干部慰问工作,离退休人员政治、生活各项政策待遇得到了保障,使离退休干部感受到党和政府的关心,促进了社会和谐稳定发展,离退休干部对商务局的工作满意程度高。

五、存在的问题和改进措施

2022年，局离退休管理工作专干进行了调整，新接手的人员对离退休人员的情况不熟，管理服务跟不上。离退休管理工作专干要加强与离退休支部人员的联系与沟通，迅速掌握全局离退休人员情况，建立离退休经费台账，合理使用离退休经费，做到更好的为离退休人员服务。
六、绩效自评结果拟应用和公开情况

本项目绩效评价报告及相关表格将按规定在门户网站进行公开，接受社会监督，自评工作中发现的问题及时整改。2022年本项目绩效评价得分为99.9分。

七、其他需要说明的问题

无

附件：项目支出绩效自评表

2022年度项目支出绩效自评表

	项目名称
	离退休人员经费　

	主管部门
	　
	实施单位
	　区商务局

	项目资金
（万元）
	　
	年初

预算数
	全年

预算数
	全年

执行数
	分值
	执行率
	得分

	
	年度资金总额　
	　39.04
	　39.04
	　39.04
	10分
	　100%
	　10

	
	其中：当年财政拨款　
	　39.04
	　39.04
	　39.04
	　
	　
	　

	
	上年结转资金　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	
	其他资金
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	年度总体目标
	预期目标
	实际完成情况　

	
	　　
	　

	绩

效

指

标


	一级指标
	二级指标
	三级指标
	年度

指标值
	实际

完成值
	分值
	得分
	偏差原因

分析及

改进措施

	
	产出指标

(50分)
	数量指标
	指标1：节日慰问
	7个传统节日及重阳节慰问
	　100%
	10
	　10
	　

	
	
	
	指标2：整生慰问
	生日当月慰问
	　100%
	　10
	　10
	　

	
	
	
	指标3：探病探忧慰问
	按实际人数
	100%
	　10
	　10
	　

	
	
	质量指标
	指标1：慰问发放使用符合相关文件规定标准
	　100%
	　100%
	　10
	10
	　

	
	
	
	……
	　
	　
	　
	　
	　

	
	
	时效指标
	各项慰问金支付及时率
	节日慰问在每个节日前，生日、探病探忧慰问及时
	　100%
	　5
	　5
	　

	
	
	
	指标2：
	　
	　
	　
	　
	　

	
	
	
	……
	　
	　
	　
	　
	　

	
	
	成本指标
	指标1：预算内
	　≤39.04万元
	　39.04万元
	　5
	　5
	　

	
	
	
	指标2：
	　
	　
	　
	　
	　

	
	
	
	……
	　
	　
	　
	　
	　

	
	效益指标

（40分）

　


	经济效

益指标
	指标1：
	
	
	
	　
	　

	
	
	
	指标2：
	　
	　
	　
	　
	　

	
	
	
	……
	　
	　
	　
	　
	　

	
	
	社会效

益指标
	指标1：　落实老干部各项待遇的影响程度
	98%
	　100%
	10
	　10
	

	
	
	
	指标2：慰问覆盖率
	　100%
	100%　
	10
	10
	　

	
	
	
	……
	　
	　
	　
	　
	　

	
	
	生态效

益指标
	指标1：
	
	
	
	　
	　

	
	
	
	指标2：
	　
	　
	　
	　
	　

	
	
	
	……
	　
	　
	　
	　
	　

	
	
	可持续影响指标
	指标1：社会和谐稳定程度
	　稳定，无上访
	　比较稳定，1人上访
	　10
	10
	

	
	
	
	指标2：
	　
	　
	　
	　
	　

	
	
	
	……
	　
	　
	　
	　
	　

	
	
	服务对象满意度指标
	离退休老干部满意度
	95%以上
	95%以上
	　10
	　10
	　

	
	
	
	指标2：
	　
	　
	　
	　
	　

	
	
	
	……
	　
	　
	　
	　
	　

	总分
	100分
	100
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