2022年度益阳市万源学校整体支出绩效评价报告
 
为进一步规范学校资金管理，牢固树立预算绩效理念，强化支出责任，提高资金使用效益，按照相关文件要求，本校对2022年度部门预算整体支出情况进行了自我评价，情况报告如下:
     一、部门职责 
（一）协助校长安排好每周及每阶段学校工作，并负责通知全校教职工。起草通知、报告、文件等有关文件，做好统计工作，填写上级下发的各种报表，并按时向上缴交。 
（二）协助抓好教师和教辅人员队伍建设，组织教学人员“教书育人”；协助教师考核工作，不断提高教师队伍的业务素质和思想素质。 
（三）全面负责学生思想政治工作及学生日常管理工作，制定本部门工作计划，指导和督促班级德育工作计划的制定和落实。 
（四）贯彻勤俭办学的方针，严格执行财经纪律，健全财务制度，节约开支，使有限的经费发挥较大的效益，不断改善办学条件，完善学校财务管理。 
二、机构设置及决算单位构成 
（一）内设机构设置 
益阳市万源学校内设机构包括：内设股室0个。编制人数2人，年末实有人数为44人。 
（二）决算单位构成 
益阳市万源学校无下属单位，因此，益阳市万源学校2022年单位决算即益阳市万源学校本级。 

三、收入支出决算总体情况说明 
2022年度收、支总计586.24万元。与上一年度相比，收、支总计各增加586.24万元，增长100%。主要原因是本校之前的决算是合并在经开区中心校一起做的，2022年因预算一体化，万源学校单独做了预算，故2022年单独做了决算。但该校2022年8月已转为公办学校，故2023年无预算数。 
四、收入决算情况说明 
2022年度收入合计586.24万元，其中：财政拨款收入584.39万元，占99.68%；上级补助收入0万元，占0%；事业收入1.85万元，占0.32%；经营收入0万元，占0%；附属单位上缴收入0万元，占0%；其他收入0万元，占0%。 
五、支出决算情况说明 
2022年度支出合计586.24万元，其中：基本支出586.24万元，占100%；项目支出0万元，占0%；上缴上级支出0万元，占0%；经营支出0万元，占0%；对附属单位补助支出0万元，占0%。 
六、财政拨款收入支出决算总体情况说明 
2022年度财政拨款收、支总计584.39万元。与上一年度相比，财政拨款收、支总计各增加584.39万元，增长100%。主要原因是本校之前的决算是合并在经开区中心校一起做的，2022年因预算一体化，万源学校单独做了预算，故2022年单独做了决算。但该校2022年8月已转为公办学校，故2023年无预算数。
七、关于2022年度预算绩效情况说明 
 组织对益阳万源学校等1个单位开展整体支出绩效评价，涉及一般公共预算支出584.39万元，政府性基金预算支出0万元。从评价情况来看，本部门加强思想引领，深入持久抓好全系统党的建设。坚持立德树人，着力推进教育内涵发展。加快学校建设，不断改善办学条件。维护教育公平，均衡发展各类教育。推进教育改革，不断激发教育发展活力。加强队伍建设，整体提升教师素质。坚持依法治教，营造和谐安全的教育发展环境。 
八、存在的问题及原因分析 
1、监督管理机制还有待加强。
2、财务工作水平要进一步提高。
3、会计基础工作还需要不断完善 
九、改进措施
（一）加强监管，做到监管机制环环相扣，不出现断层、漏洞。
（二）进一步完善财务制度，规范财经纪律。
（三）财务工作人员的业务能力要与时俱进，通过各种渠道和方式加强学习。  


