附件1

2022年度部门整体支出绩效评价基础数据表

	财政供养人员情况（人）
	编制数
	2022年实际在职人数
	控制率

	
	8
	8
	　

	经费控制情况（万元）
	2021年决算数
	2022年预算数
	2022年决算数

	支出总额
	126.85
	111.22
	144.46

	基本支出
	
	　
	　

	    其中：公用经费
	16.34
	13.39
	0.02　

	项目支出
	
	　
	　

	    其中：1、运行维护经费
	
	
	

	          2、专项资金

（域名费项目） 
	15.66
	55.31
	55.31

	三公经费
	　
	　
	　

	   1、公务用车购置和维护经费
	
	
	

	       其中：公车购置
	　
	　
	　

	             公车运行维护
	
	
	

	   2、出国经费
	　
	　
	

	   3、公务接待
	　
	　
	　

	政府采购金额
	——
	　
	　

	楼堂馆所控制情况
（2021年完工项目）
	批复规模
（㎡）
	实际规模（㎡）
	规模控制率
	预算投资（万元）
	实际投资（万元）
	投资概算控制率

	
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	厉行节约保障措施
	　


说明：“公用经费”填报基本支出中的一般商品和服务支出。“项目支出”需要填报基本支出以外的所有项目支出情况，“运行维护经费”填报项目支出中用于人员类和公用运转类的支出。
填表人：钟铮   填报日期：2023.4.25  联系电话：18173700723   单位负责人签字：

附件2

2022年度部门整体支出绩效自评表

	预算部门
	中共益阳市资阳区委机构编制委员会办公室


	年度预

算申请
（万元）
	
	年初

预算数
	全年预算数
	全年执行数
	分值
	执行率
	得分

	
	年度资金总额
	111.22
	144.46
	144.46
	10分
	100%
	10分

	
	按收入性质分：
	按支出性质分：

	
	  其中：  一般公共预算：144.46
	其中：基本支出：89.15

	
	政府性基金拨款：
	项目支出：55.31

	
	纳入专户管理的非税收入拨款：
	

	
	其他资金：
	

	年度总体目标
	预期目标
	实际完成情况　

	
	预期目标1：益阳市资阳区机构编制委员会办公室运行包含基本工资、津补贴等人员经费，日常公用经费及对个人和家庭的补助支出。　预期目标2:域名费项目
	　实际完成情况：已完成全年任务指标。

	绩

效

指

标


	一级指标
	二级指标
	三级指标
	年度

指标值
	实际完成值
	分值
	得分
	偏差原因

分析及

改进措施

	
	产出指标

(50分)
	数量指标
	指标1：运行人员基本经费
	　≥8人
	　100%
	　10
	　10
	　

	
	
	
	域名费项目
	　全区
	　100%
	　10
	10
	　

	
	
	质量指标
	项目验收合格率
	　全区
	　100%
	　10
	　10
	　

	
	
	时效指标
	完成时间
	　2022年12月31日
	　100%
	　10
	　10
	　

	
	
	成本指标
	域名费项目
	　按规定标准执行
	　100%
	　10
	　10
	　

	
	效益指标

（40分）

　


	经济效

益指标
	域名费项目
	域名费项目
	域名费项目
	　10
	　10
	　

	
	
	社会效

益指标
	域名费项目
	域名费项目　
	域名费项目
	10
	　10
	　

	
	
	生态效

益指标
	不适用
	　不适用
	　不适用
	　0
	　0
	　

	
	
	可持续影响指标
	全区行政事业单位的专项域名申报工作任务
	全区行政事业单位的专项域名申报工作任务
	全区行政事业单位的专项域名申报工作任务　
	　10
	　10
	　

	
	
	服务对象满意度指标
	满意率
	　90%
	　100%
	　10
	　10
	　

	总分
	100分
	　100
	　


填表人：钟铮 填报日期：2023.4.25    联系电话：18173700723    单位负责人签字：

附件3
中共益阳市资阳区委机构编制委员会办公室
2022年绩效评价自评报告
一.单位基本情况

（一）部门职责

贯彻执行中央和省有关行政管理体制和机构改革以及机构编制管理的方针政策和法律法规；拟订全区行政管理体制改革和机构改革及机构编制管理的政策并组织实施；统一管理全区各级党政机关（含党委、政府各部门，人大、政协、法院、检察院机关，民主党派、人民团体机关，以及其他行政机构，下同）和事业单位的机构编制工作。

拟订全区行政管理体制改革与机构改革总体方案并组织实施；审核区直党政机关各部门和区乡、镇、街道、经开区党政机构改革方案；指导、协调全区各级行政管理体制和机构改革工作。

拟订全区事业单位管理体制与机构改革总体方案并组织实施；审核全区处级事业单位机构编制方案和区区乡、镇、街道、经开区事业单位机构改革总体方案；审定区直事业单位机构改革方案；指导、协调全区各级事业单位机构改革工作。

审核全区处级机构、区乡、镇、街道、经开区党政机关科级机构的设置和调整；研究提出区直党政机关职责配置和调整的意见，协调各部门之间、区本级与区乡、镇、街道、经开区之间的事权划分和职责分工；审定全区处级机构的内设机构、区直党政机关机构的设置和调整；审定区直科级及以下事业单位、区乡、镇、街道、经开区事业单位的设置和调整。

审核区直党政机关各部门、全区处级事业单位人员编制方案；审定区直事业单位人员编制方案；拟订区直党政机关、处级事业单位领导职数配备和调整方案；审定区直和区乡、镇、街道、经开区党政机关、事业单位科级领导职数；拟订全区各级党政机关行政编制、政法机关专项编制总额分配和调整方案；组织实施事业单位机构编制标准和管理办法。

审核区直党政机关各部门、全区处级事业单位人员编制方案；审定区直事业单位人员编制方案；拟订区直党政机关、处级事业单位领导职数配备和调整方案；审定区直和区乡、镇、街道、经开区党政机关、事业单位科级领导职数；拟订全区各级党政机关行政编制、政法机关专项编制总额分配和调整方案；组织实施事业单位机构编制标准和管理办法。

拟订全区乡镇机构改革总体方案，经批准后指导实施；监督乡镇机构编制总量执行情况。

负责区直党政机关、事业单位机构编制实名制管理，指导区乡、镇、街道、经开区机构编制实名制管理工作；审核纳入区级财政统一发放工资的党政机关、事业单位的人员编制性质、数量、实有人数和领导职数；负责全区机构编制统计工作。

贯彻执行国家和省有关事业单位登记管理的政策和法规、规章，依法对区直事业单位进行登记管理；指导、协调、监督全区事业单位登记管理工作。

监督检查全区各级党政机关、事业单位机构编制及机构改革方案的执行情况，会同有关部门查处机构编制违规违纪行为。

指导、协调、推进全区行政审批制度改革工作；指导全区政务类和公益类网上中文域名管理的工作。

承办区委、区人民政府和区机构编制委员会交办的其他事项。

机构情况
区委编办设置股室2个，分别为综合股和事业单位登记管理股，下设二级机构益阳市资阳区机构编制事务中心。

人员情况

本部门共有编制人数8人，实有人数8人。

二、一般公共预算支出情况

（一）基本支出情况

2022年年初预算数111.22万元，其中，一般公共预算拨款111.22万元，纳入专户管理的非税收入拨款0万元，上级补助资金安排0万元，附属单位上缴收入安排0万元，事业单位经营服务收入0万元，其他收入0万元，政府性基金拨款0万元，结转结余安排0万元。较上年预算支出增加情况说明：主要是人员增长工资及社会保障缴费增长。

（二）收入支出预算执行情况。

2022年收入支出预算执行基本情况：实际收入144.46万元，实际支出144.46万元，与上年度对比增长17.61万元，增长主要原因：主要是人员增长工资及社会保障缴费增长，本年度项目支出55.31万元，主要全区行政事业单位的专项域名申报工作。
1．收入支出对比分析。

（1）基本支出89.15万，其中：人员经费支出89.13万元，公用经费支出0.02万元。项目支出55.31万元。
2．收入支出结构分析。

（1）本年总收入144.46万元。
基本支出收入89.15万元占总收入比重61.7%，项目经费收入55.31万元占总收入比重38.3%。
本年总支出144.46万元。

基本支出收入89.15万元占总收入比重61.7%，项目经费收入55.31万元占总收入比重38.3%。
（三）项目支出情况

项目经费支出(域名费项目)55.31万元占总支出比重38.3%。
三、政府性基金预算支出情况

本单位无政府性基金收支。
国有资本经营预算支出情况

本单位无资本经营收支。
五、部门整体支出绩效情况

从整体情况来看，我单位严格按照年初预算进行部门整体支出。在支出过程中，能严格遵守各项规章制度，“三公经费”与去年持平。所有项目都详细制定了方案，严格按方案组织实施，并加强了监督。尤其是在专项经费支出上，我们能专款专用，按项目实施计划的进度情况进行资金拨付，无截留、无挪用等现象。实行了先有预算、后有执行、“用钱必问效、无效必问责”的新常态。

根据绩效评价的要求，我办成立了自评工作领导小组，对照自评方案进行研究和布署，班子成员、各股室全程参与，按照自评方案的要求，对照各实施项目的内容逐条逐项自评。在自评过程发现问题，查找原因，及时纠正偏差，为下一步工作夯实基础。

六、存在的问题及原因分析

 1.资金使用效益有待进一步提高。

2.绩效目标设立不够明确、细化和量化。机关单位虽然设立了资金绩效目标，但目标不够明确、细化和量化。

3.长期积累的结构性问题突出，行业管理职能定位有待研究明确，行业管理体系建设亟待强化；互联互通功能还不完善。

七、下一步改进措施

加强预算编制及执行管理和会计核算，科学合理使用财政资金，确保财政资金发挥最大效益。进一步加强财务管理人员对相关业务的学习，提高预算编制的精细化管理，提高预算绩效管理水平。
部门整体支出绩效自评结果拟应用和公开情况

 按照上级的要求，在资阳公众信息网上进行了预决算公开。根据上级下达的工作任务及本部门发展规划，组织对专项域名费项目开展了部门评价，从评价情况来看，2022年度较好的完成此项全区行政事业单位的专项域名申报工作任务。中共益阳市资阳区委机构编制委员会办公室使用资金达到的良好的产出和效果。 严格执行党的路线、方针、政策，负责全区机构编制工作的宏观管理。

九、其他需要说明的情况

无其他需要说明的情况。
附件：

1、部门整体支出绩效评价基础数据表

2、部门整体支出绩效自评表

中共益阳市资阳区委机构编制委员会办公室
2023年4月25日
—4—

—3—


