2022年度益阳市第十四中学整体支出绩效评价报告

为进一步规范学校资金管理，牢固树立预算绩效理念，强化支出责任，提高资金使用效益，按照相关文件要求，本校对2022年度部门预算整体支出情况进行了自我评价，情况报告如下:
一、部门职责 
（一）教学部门负责日常教学工作，教学人员岗位按排，高一新生招生工作，学籍管理，学生综全素质评价。 
（二）德育部门负责学生日常行为规范，学生德育教育，学校准军事化管理，学校活动布置与安排。 
（三）办公室负责上传下达，教师培训工作，教师年度考核，意识形态工作及党建工作，教师岗位晋级，相关教师的数据填报。 
（四）后勤部门负责后勤保障，校舍管理与维护，财务工作的申报，财产管理，基建维修，报帐及财务资料的管理。 
（五）工会负责老龄工作，教职工的权益维护，维稳与关工委工作。 
二、机构设置及决算单位构成 
（一）内设机构设置 
益阳市第十四中学内设机构包括：无内设股室。本部门共有编制人数101人，实有人数101人。 
（二）决算单位构成 
益阳市第十四中学无下属单位，因此，益阳市第十四中学2022年单位决算即益阳市第十四中学本级。 
三、收入支出决算总体情况说明 
2022年度收、支总计2,792.99万元。与上一年度相比，收、支总计各增加323.57万元，增长13.1%。主要原因是事业收入有所增加。 
四、收入决算情况说明 
2022年度收入合计2,792.99万元，其中：财政拨款收入1,754.11万元，占62.8%；上级补助收入0万元，占0%；事业收入1,038.88万元，占37.2%；经营收入0万元，占0%；附属单位上缴收入0万元，占0%；其他收入0万元，占0%。 
五、支出决算情况说明 
2022年度支出合计2,792.99万元，其中：基本支出2,736.99万元，占97.99%；项目支出56万元，占2.01%；上缴上级支出0万元，占0%；经营支出0万元，占0%；对附属单位补助支出0万元，占0%。 
六、财政拨款收入支出决算总体情况说明 
2022年度财政拨款收、支总计1,754.11万元。与上一年度相比，财政拨款收、支总计各减少42.37万元，下降2.36%。主要原因是节约了开支。
七、关于2022年度预算绩效情况说明 
（一）部门整体支出绩效情况 
我校能严格按照上级财政部门，开展财务活动，在每项经济事务中，能依照财经纪律、法规制度办理。一是建立健全了学校财务管理制度。严格执行资金支出的审批和审核的程序，形成了学校经济业务事项的经办、验收、审批内部相互监督和制约机制。二是建立了财务管理人员责任机制。在每一项财务制度中，都规定了相关人员的职责。各类人员各司其职，共同完成好学校财务的管理工作，确保财务收支管理工作有序、高效地运转。三是财务人员岗位职责明确。要求在工作中，严格按照财务人员分工体现不相容职务相互分离、相互制衡的原则办事，坚持“收支有据”的原则，严防虚、假的经济事项发生。四是强调财务过程管理，做好财务管理的每一个环节。五是学校实施了财务收支审核制度，教代会加强了对学校财务收支的审核力度。六是坚持学校财务定期公示。 通过学校制度建设与实施，极大地提高了财务管理人员的政治素质与业务素质，增强了财务管理意识，正是如此，我校的财务管理工作在制度和法规的约束下，操作规范。 
（二）存在的问题及原因分析 
后勤管理面临的问题与困难也不容忽视。如办学经费主要来源增速减缓，总量不足； 
