2022年度资阳区长春经济开发区中心学校整体支出绩效评价报告

为进一步规范学校资金管理，牢固树立预算绩效理念，强化支出责任，提高资金使用效益，按照相关文件要求，本校对2022年度部门预算整体支出情况进行了自我评价，情况报告如下:
一、部门职责 
（一）教学部门具体负责日常教学工作，七年级招生工作、学籍管理、传染病防控以及毕业班学生工作。 
（二）德育部门具体负责学生日常行为规范以及学生德育教育和学校活动布置与安排工作。 
（三）后勤部门具体负责后勤保障及财务工作的申报、财产管理、基建维修和财务保障，财务资料整理、安全和扶贫工作。 
（四）办公室具体负责师训、人事政工、党建和教师工作以及各种相关教师数据填报工作。 
（五）工会具体负责老龄工作、维稳工作、教代会工作。 
二、机构设置及决算单位构成 
（一）内设机构设置 
资阳区长春经济开发区中心学校内设机构包括：无内设股室。本部门共有编制人数75人，实有人数75人。 
（二）决算单位构成 
资阳区长春经济开发区中心学校无下属单位，因此，资阳区长春经济开发区中心学校2022年单位决算即资阳区长春经济开发区中心学校本级。 
三、收入支出决算总体情况说明 
2022年度收、支总计1,447.28万元。与上一年度相比，收、支总计各减少1,164.37万元，下降44.58%。主要原因是节约了开支，减少了教育投入，2021年万源学校与五福小学的决算合并在经开区中心校编制，2022年万源学校与五福小学单独做决算。 
四、收入决算情况说明 
2022年度收入合计1,447.28万元，其中：财政拨款收入1,284.81万元，占88.77%；上级补助收入0万元，占0%；事业收入0万元，占0%；经营收入0万元，占0%；附属单位上缴收入0万元，占0%；其他收入162.48万元，占11.23%。 
五、支出决算情况说明 
2022年度支出合计1,447.28万元，其中：基本支出1,385.75万元，占95.75%；项目支出61.53万元，占4.25%；上缴上级支出0万元，占0%；经营支出0万元，占0%；对附属单位补助支出0万元，占0%。 
六、财政拨款收入支出决算总体情况说明 
2022年度财政拨款收、支总计1,284.81万元。与上一年度相比，财政拨款收、支总计各减少1,326.84万元，下降50.8%。主要原因是节约了开支，减少了教育投入，2021年万源学校与五福小学的决算合并在经开区中心校编制，2022年万源学校与五福小学单独做决算。
七、一般公共预算财政拨款基本支出决算情况说明 
2022年度财政拨款基本支出1,223.28万元，其中：人员经费1,072.48万元，占基本支出的87.67%，主要包括：基本工资、津贴补贴、绩效工资、机关事业单位基本养老保险缴费、职工基本医疗保险缴费、住房公积金、其他工资福利支出、抚恤金、生活补助、医疗费补助、助学金、其他对个人和家庭的补助。 
公用经费150.8万元，占基本支出的12.33%，主要包括：办公费、印刷费、咨询费、手续费、水费、电费、物业管理费、差旅费、维修（护）费、培训费、劳务费、工会经费、其他商品和服务支出。 
八、关于2022年度预算绩效情况说明 
（一）部门整体支出绩效情况 
组织对益阳长春经济开发区中心学校等1个单位开展整体支出绩效评价，涉及一般公共预算支出1284.81万元，政府性基金预算支出0万元。从评价情况来看，2022年，本部门按照有关政策文件要求开展预算绩效管理工作，加强绩效目标管理。在编制2022年部门预算时，本部门将所有预算资金纳入绩效目标管理，实现了绩效目标与部门预算同步编制、同步申报。促进资金合理保障范围，优化支出结构，提高管理水平。本部门本年严格按照厉行节约的要求，精打细算，规范日常事务管理工作，提高服务质量，降低运行成本，合理配置，提高保障能力。 
（二）存在的问题及原因分析 
教育经费与学校事业发展需求之间的矛盾仍很突出； 
