2022年度资阳区新桥河镇中心学校整体支出绩效评价报告

为进一步规范学校资金管理，牢固树立预算绩效理念，强化支出责任，提高资金使用效益，按照相关文件要求，本校对2022年度部门预算整体支出情况进行了自我评价，情况报告如下:
一、部门职责 
（一）办公室负责本镇（乡）教育系统的干部人事、机构编制和劳动工资等有关工作；指导中小学校的岗位设置、岗位聘用和教师专业技术职务评审工作;负责采集、整理和上报教职工人事档案信息；承办教育系统表彰、奖励工作；负责办理工伤补助、死亡抚恤、遗属补助等手续；负责教育系统关工委的工作。负责本镇（乡）师德师风建设和协助实施专项培养计划；指导学校学科带头人和骨干教师的培养工作，做好特级教师的推荐、考核和管理工作。协助校长协调中心学校日常工作；负责宣传、政务公开、文书档案、报刊征订、学校图书馆（室）和校园文化建设等工作。负责办事指引，政策咨询、信访接待、举报受理、舆情回应。负责本镇（乡）教育系统的党风廉政建设、行政监察和纠风工作，承担监督执纪问责工作；协助派驻纪检监察组审查党员和其他工作人员违纪问题。 
（二）基教处负责本镇（乡）公民办中小学教育、特殊教育业务管理；负责组织、协调、指导教学研究和课程改革工作；负责落实课程计划，归口管理教材（含音像教材）及教辅资料征订；负责检查中小学教育教学工作常规和基础教育质量，组织实施中小学学业水平检测及考核；负责管理和指导普通中小学艺术、体育、科技、健康、民族团结、国防教育等工作；负责普通中小学校的招生及学籍管理；指导学校开展流行性疾病预防工作和学生体检工作。负责普通中小学德育工作和心理健康教育；负责指导本镇（乡）中小学少先队、共青团工作。指导各类幼儿园的业务工作。按工作权限，管理和指导本镇（乡）中等职业技术教育、成人教育、乡镇农校和民办教育。 综合协调本镇（乡）教育信息化工作，负责教育云平台网站群和教育管理服务平台的建设管理和城域网的安全运行管理。 
（三）总务处负责拟定本镇（乡）教育事业发展规划，指导公办学校的年度预决算；指导学校建立健全财务管理制度，负责教育资产的管理工作，负责本镇（乡）中小学校基建项目的前期规划、立项、现场质监与业务指导；负责建筑物、活动场所的安全隐患排查及整治工作；负责校园绿化、美化的规划与管理。承担本镇（乡）中小学校财务审计监管、评价工作。协调和指导学生参加校园安全保险。 负责本镇（乡）学校安全工作的监管、检查和指导工作；负责协调学校及周边治安综合治理工作和创建“平安校园”工作；协助做好教育系统的禁毒和扫黑除恶工作；负责学校组织学生开展校外活动的审批。 负责指导、监督学校建立健全学生校车接送安全管理制度，落实学生用校车接送的安全管理责任；会同公安、交通运输、综合执法等部门审核校车许可申请和接送线路；建立校车台账，指导学校开展交通安全和其他安全宣传教育工作。 
（四）工会负责贯彻落实中央、省委、市委和区委关于基层党组织建设工作的部署，对基层党组织建设的进行管理和指导；负责党费收缴管理，党员信息采集、整理和党员组织关系转接、整理等工作。负责维护教职工的合法权益，确保大局稳定；负责计划生育、老龄老干等工作。 协调和管理社会捐资助学工作，负责义务教育阶段学校住宿生生活补贴和学前教育家庭经济困难幼儿入园补助的审批、发放和管理工作。 
二、机构设置及决算单位构成 
（一）内设机构设置 
资阳区新桥河镇中心学校内设机构包括：无内设股室。本部门共有编制人数171人，实有人数171人。 
（二）决算单位构成 
资阳区新桥河镇中心学校无下属单位，因此，资阳区新桥河镇中心学校2022年单位决算即资阳区新桥河镇中心学校本级。 

三、收入支出决算总体情况说明 
2022年度收、支总计3,639.19万元。与上一年度相比，收、支总计各减少181.29万元，下降4.75%。主要原因是本年减少了教育投入。 
四、收入决算情况说明 
2022年度收入合计3,639.19万元，其中：财政拨款收入3,196.03万元，占87.82%；上级补助收入0万元，占0%；事业收入443.15万元，占12.18%；经营收入0万元，占0%；附属单位上缴收入0万元，占0%；其他收入0万元，占0%。 
五、支出决算情况说明 
2022年度支出合计3,639.19万元，其中：基本支出3,436.98万元，占94.44%；项目支出202.21万元，占5.56%；上缴上级支出0万元，占0%；经营支出0万元，占0%；对附属单位补助支出0万元，占0%。 
六、财政拨款收入支出决算总体情况说明 
2022年度财政拨款收、支总计3,196.03万元。与上一年度相比，财政拨款收、支总计各减少435.93万元，下降12%。主要原因是本年减少了教育投入。
七、部门整体支出绩效情况 
组织对资阳区新桥河镇中心学校等1个单位开展整体支出绩效评价，涉及一般公共预算支出3196.03万元，政府性基金预算支出0万元。从评价情况来看，本部门加强思想引领，深入持久抓好全系统党的建设。坚持立德树人，着力推进教育内涵发展。加快学校建设，不断改善办学条件。维护教育公平，均衡发展各类教育。推进教育改革，不断激发教育发展活力。加强队伍建设，整体提升教师素质。坚持依法治教，营造和谐安全的教育发展环境。 
八、存在的问题及原因分析 
财务工作水平要进一步提高。 
九、改进措施
进一步完善财务制度，规范财经纪律。财务工作人员的业务能力要与时俱进，通过各种渠道和方式加强学习。  

