2022年度益阳市石码头小学整体支出绩效评价报告


为进一步规范学校资金管理，牢固树立预算绩效理念，强化支出责任，提高资金使用效益，按照相关文件要求，本校对2022年度部门预算整体支出情况进行了自我评价，情况报告如下:
一、部门职责 
（一）协助校长安排好每周及每阶段学校工作，并负责通知全校教职工。起草通知、报告、文件等有关文件，做好统计工作，填写上级下发的各种报表，并按时向上缴交。 
（二）协助抓好教师和教辅人员队伍建设，组织教学人员“教书育人”；协助教师考核工作，不断提高教师队伍的业务素质和思想素质。 
（三）全面负责学生思想政治工作及学生日常管理工作，制定本部门工作计划，指导和督促班级德育工作计划的制定和落实。 
（四）贯彻勤俭办学的方针，严格执行财经纪律，健全财务制度，节约开支，使有限的经费发挥较大的效益，不断改善办学条件，完善学校财务管理。 
二、机构设置及决算单位构成 
（一）内设机构设置 
益阳市石码头小学内设机构包括：无内设股室。本部门共有编制人数87人，实有人数87人。 
（二）决算单位构成 
益阳市石码头小学无下属单位，因此，益阳市石码头小学2022年单位决算即益阳市石码头小学本级。 


三、收入决算情况说明 
2022年度收入合计1,546.11万元，其中：财政拨款收入1,312.79万元，占84.91%；上级补助收入0万元，占0%；事业收入0万元，占0%；经营收入0万元，占0%；附属单位上缴收入0万元，占0%；其他收入233.32万元，占15.09%。 
四、支出决算情况说明 
2022年度支出合计1,546.11万元，其中：基本支出1,546.11万元，占100%；项目支出0万元，占0%；上缴上级支出0万元，占0%；经营支出0万元，占0%；对附属单位补助支出0万元，占0%。 
五、财政拨款收入支出决算总体情况说明 
2022年度财政拨款收、支总计1,312.79万元。与上一年度相比，财政拨款收、支总计各增加48.37万元，增长3.83%。主要原因是本年度本单位增加财政拨款。
六、一般公共预算财政拨款基本支出决算情况说明 
2022年度财政拨款基本支出1,312.79万元，其中： 人员经费1,116.19万元，占基本支出的85.02%，主要包括：基本工资、津贴补贴、伙食补助费、绩效工资、机关事业单位基本养老保险缴费、职工基本医疗保险缴费、住房公积金、抚恤金、生活补助、医疗费补助、助学金、奖励金、其他对个人和家庭的补助。 
公用经费196.6万元，占基本支出的14.98%，主要包括：办公费、印刷费、咨询费、水费、电费、邮电费、物业管理费、维修（护）费、租赁费、培训费、专用材料费、劳务费、工会经费、福利费、其他交通费用、其他商品和服务支出。 
七、关于2022年度预算绩效情况说明 
[bookmark: _GoBack]组织对益阳市石码头小学等1个单位开展整体支出绩效评价，涉及一般公共预算支出1312.79万元，政府性基金预算支出0万元。从评价情况来看，本部门将所有预算资金纳入绩效目标管理，实现了绩效目标与部门预算同步编制、同步申报。促进资金合理保障范围，优化支出结构，提高管理水平。加强监管，做到监管机制环环相扣，不出现断层、漏洞；进一步完善财务制度，规范财经纪律；财务工作人员的业务能力要与时俱进，通过各种渠道和方式加强学习。

八、存在的问题及原因分析 
1、监督管理机制还有待加强。
2、财务工作水平要进一步提高。
3、会计基础工作还需要不断完善 
九、改进措施
（一）加强监管，做到监管机制环环相扣，不出现断层、漏洞。
（二）进一步完善财务制度，规范财经纪律。
（三）财务工作人员的业务能力要与时俱进，通过各种渠道和方式加强学习。  

