2022年度益阳市实验小学整体支出绩效评价报告

为进一步规范学校资金管理，牢固树立预算绩效理念，强化支出责任，提高资金使用效益，按照相关文件要求，本校对2022年度部门预算整体支出情况进行了自我评价，情况报告如下:

  
一、部门职责 
（一）协助校长开展各项工作，负责工会、党务办公室工作、政工人事、党务校务公开、纪检监察、信访维稳、宣传、教师管理、职评、奖励、师训、档案。联系局办公室、党建办、工会、人事股、教师工作股、纪检监察室、阳光服务中心。负责学校各类文件的收发、登记、催办、归档等工作。负责学校档案的管理工作。 
（二）负责教育教学日常管理、招生与考试、课务安排、教研教改、学籍管理、班主任工作等。 
（三）负责后勤服务、财务、基建维修、食堂管理、财产管理、物质采购、会计、教材征订、账册保管等工作。 
（四）负责少先队工作，根据上级团委和学校工作计划制定少先队工作计划、审定少先队中队辅导员的工作计划；并执行德育常规，开展德育活动，组织实施和检查、评比，做好总结、表彰。负责学校传染病监控与防治、学校卫生、文明校园创建、资助等工作。 
（五）负责艺术。 
二、机构设置及决算单位构成 
（一）内设机构设置 
益阳市实验小学内设机构包括：无内设股室。编制人数88人，实有人数85人。 
（二）决算单位构成 
益阳市实验小学无下属单位，因此，益阳市实验小学2022年单位决算即益阳市实验小学本级。 


三、收入决算情况说明 
2022年度收入合计1,533.87万元，其中：财政拨款收入1,265.32万元，占82.49%；上级补助收入0万元，占0%；事业收入268.54万元，占17.51%；经营收入0万元，占0%；附属单位上缴收入0万元，占0%；其他收入0万元，占0%。 
四、支出决算情况说明 
2022年度支出合计1,533.87万元，其中：基本支出1,533.87万元，占100%；项目支出0万元，占0%；上缴上级支出0万元，占0%；经营支出0万元，占0%；对附属单位补助支出0万元，占0%。 
五、财政拨款收入支出决算总体情况说明 
2022年度财政拨款收、支总计1,265.32万元。与上一年度相比，财政拨款收、支总计各增加120.13万元，增长10.49%。主要原因是本年度学生增加了。。
六、一般公共预算财政拨款基本支出决算情况说明 
2022年度财政拨款基本支出1,265.32万元，其中： 
人员经费1,101.63万元，占基本支出的87.06%，主要包括：基本工资、津贴补贴、绩效工资、机关事业单位基本养老保险缴费、职工基本医疗保险缴费、住房公积金、抚恤金、生活补助、医疗费补助、助学金、奖励金。 
公用经费163.69万元，占基本支出的12.94%，主要包括：专用设备购置、办公费、印刷费、咨询费、手续费、水费、电费、物业管理费、维修（护）费、培训费、劳务费、工会经费、其他交通费用、其他商品和服务支出。 
七、部门整体支出绩效情况 
组织对益阳市实验小学1个单位开展整体支出绩效评价，涉及一般公共预算支出1565.32万元，政府性基金预算支出0万元。今后，学校还将本着量入为出、勤俭持家的原则，减少不必要的浪费和超标准的开支，逐步化解学校债务。全校上下群策群力，开源节流，励精图治，加强财务的监督和管理，不断改革创新，逐步建立与学校相适当的财、物管理体制，把资金用在刀刃上，争取为学校各项事业的不断发展做出积极的贡献。
[bookmark: _GoBack]八、存在的问题及原因分析 
1、监督管理机制还有待加强。
2、财务工作水平要进一步提高。
3、会计基础工作还需要不断完善。 
九、改进措施
（一）加强监管，做到监管机制环环相扣，不出现断层、漏洞。
（二）进一步完善财务制度，规范财经纪律。
（三）财务工作人员的业务能力要与时俱进，通过各种渠道和方式加强学习。  


