2022年度益阳市资阳区教育招生考试中心整体支出绩效评价报告
 
为进一步规范学校资金管理，牢固树立预算绩效理念，强化支出责任，提高资金使用效益，按照相关文件要求，本校对2021年度部门预算整体支出情况进行了自我评价，情况报告如下:
一、部门职责 
（一）贯彻执行党和国家的教育方针、政策和法规。 
（二）负责各类招生考试工作，会同有关部门负责师范类大中专毕业生的就业安置工作。 
二、机构设置及决算单位构成 
（一）内设机构设置 
益阳市资阳区教育招生考试中心内设机构包括：无内设股室。本部门共有编制人数7人，实有人数7人。 
（二）决算单位构成 
益阳市资阳区教育招生考试中心无下属单位，因此，益阳市资阳区教育招生考试中心2022年单位决算即益阳市资阳区教育招生考试中心本级。 


三、收入决算情况说明 
2022年度收入合计61.43万元，其中：财政拨款收入61.43万元，占100%；上级补助收入0万元，占0%；事业收入0万元，占0%；经营收入0万元，占0%；附属单位上缴收入0万元，占0%；其他收入0万元，占0%。 
四、支出决算情况说明 
2022年度支出合计61.43万元，其中：基本支出61.43万元，占100%；项目支出0万元，占0%；上缴上级支出0万元，占0%；经营支出0万元，占0%；对附属单位补助支出0万元，占0%。 
五、一般公共预算财政拨款基本支出决算情况说明 
2022年度财政拨款基本支出61.43万元，其中： 人员经费61.43万元，占基本支出的100%，主要包括：基本工资、机关事业单位基本养老保险缴费、公务员医疗补助缴费、住房公积金。 公用经费0万元，占基本支出的0%。
六、关于2022年度预算绩效情况说明 
组织对益阳市资阳区教育招生考试中心等1个单位开展整体支出绩效评价，涉及一般公共预算支出61.43万元，政府性基金预算支出0万元。在单位领导下，建立适合本单位实际情况的内部控制体系，全面梳理业务流程，明确业务环节，分析风险隐患，完善风险评估机制，制定风险应对策略；有效运用不相容岗位相互分离、内部授权审批控制、归口管理、预算控制、财产保护控制、会计控制、单据控制、信息内部公开等内部控制基本方法，加强对单位层面和业务层面的内部控制，实现内部控制体系全面、有效实施。坚持依法治教，营造和谐安全的教育发展环境。

[bookmark: _GoBack]七、存在的问题及原因分析 
1、监督管理机制还有待加强。
2、财务工作水平要进一步提高。
3、会计基础工作还需要不断完善。 
八、改进措施
（一）加强监管，做到监管机制环环相扣，不出现断层、漏洞。
（二）进一步完善财务制度，规范财经纪律。
（三）财务工作人员的业务能力要与时俱进，通过各种渠道和方式加强学习。  
 
