附件1

2022年度部门整体支出绩效评价基础数据表

	财政供养人员情况（人）
	编制数
	2022年实际在职人数
	控制率

	
	7
	8
	　

	经费控制情况（万元）
	2021年决算数
	2022年预算数
	2022年决算数

	支出总额
	101.37
	113.67
	189.16

	基本支出
	
	　
	　

	    其中：公用经费
	3.24
	11.45　
	13.86　

	项目支出
	
	　
	　

	    其中：1、运行维护经费
	
	
	

	          2、专项资金

（一个项目一行） 
	2.57
	5.19　
	5.19　

	三公经费
	　
	　
	　

	   1、公务用车购置和维护经费
	
	
	

	       其中：公车购置
	　
	　
	　

	             公车运行维护
	
	
	

	   2、出国经费
	　
	　
	

	   3、公务接待
	　
	　
	　

	政府采购金额
	——
	　
	　

	楼堂馆所控制情况
（2021年完工项目）
	批复规模
（㎡）
	实际规模（㎡）
	规模控制率
	预算投资（万元）
	实际投资（万元）
	投资概算控制率

	
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	厉行节约保障措施
	　


说明：“公用经费”填报基本支出中的一般商品和服务支出。“项目支出”需要填报基本支出以外的所有项目支出情况，“运行维护经费”填报项目支出中用于人员类和公用运转类的支出。
填表人：易晖   填报日期：2023.4.25   联系电话：15116718255   单位负责人签字：符建红

附件2

2022年度部门整体支出绩效自评表

	预算部门
	益阳市资阳区总工会　

	年度预

算申请
（万元）
	
	年初

预算数
	全年预算数
	全年执行数
	分值
	执行率
	得分

	
	年度资金总额
	113.67
	189.16
	189.16
	10分
	100%
	10分

	
	按收入性质分：
	按支出性质分：

	
	  其中：  一般公共预算：189.16
	其中：基本支出：183.97

	
	政府性基金拨款：
	项目支出：5.19

	
	纳入专户管理的非税收入拨款：
	

	
	其他资金：
	

	年度总体目标
	预期目标
	实际完成情况　

	
	预期目标1：资阳区总工会运行包含基本工资、津补贴等人员经费，办公费、水电费等日常公用经费及对个人和家  庭的补助支出。　预期目标2:劳模管理慰问服务工作。
	　实际完成情况：已完成全年任务指标。

	绩

效

指

标


	一级指标
	二级指标
	三级指标
	年度

指标值
	实际完成值
	分值
	得分
	偏差原因

分析及

改进措施

	
	产出指标

(50分)
	数量指标
	指标1：运行人员基本经费
	　≥8人
	　100%
	　15
	　15
	　

	
	
	
	指标2：劳模春节慰问
	　≥145人
	　100%
	　10
	　10
	　

	
	
	
	指标3：退休劳模荣誉津贴发放
	　≥6人
	　100%
	　10
	　10
	　

	
	
	质量指标
	项目验收合格率
	　≥100%
	　100%
	　5
	　5
	　

	
	
	时效指标
	完成时间
	　2022年12月31日
	　100%
	　5
	　5
	　

	
	
	成本指标
	劳模专项资金
	　按规定标准执行
	　100%
	　5
	　5
	　

	
	效益指标

（40分）

　


	经济效

益指标
	管理劳模服务工作
	管理劳模服务工作
	管理劳模服务工作
	　10
	　10
	　

	
	
	社会效

益指标
	弘扬劳模精神：
	弘扬劳模精神　
	弘扬劳模精神　
	10
	　10
	　

	
	
	生态效

益指标
	不适用
	　不适用
	　不适用
	　0
	　0
	　

	
	
	可持续影响指标
	大力弘扬劳模精神、劳动精神、工匠精神、当好主人翁
	大力弘扬劳模精神、劳动精神、工匠精神、当好主人翁　
	大力弘扬劳模精神、劳动精神、工匠精神、当好主人翁　
	　10
	　10
	　

	
	
	服务对象满意度指标
	满意率
	　90%
	　100%
	　10
	　10
	　

	总分
	100分
	　100
	　


填表人：易晖 填报日期：2023.4.25    联系电话：15116718255     单位负责人签字：符建红

附件4
2022年度益阳市资阳区总工会整体支出绩效自评报告

单位基本情况

1．主要职能。贯彻全国总工会、省、市总工会和市总工会代表大会的决议，依照法律和章程，组织和指导全区各级工会履行工会“组织起来，切实维权”和维护、建设、参与、教育等社会职能，开展工会各项工作；指导区总工会直属单位的工作。
机构情况，益阳市资阳区总工会单位内设机构包括：3个机关职能部室（内设办公室、组织部（区直机关工会委员会）、权益保障部）。

益阳市资阳区总工会2022年部门决算汇总公开单位构成包括：益阳市资阳区总工会本级，益阳市资阳区工人文化宫。

人员情况，益阳市资阳区总工会本级为参照公务员管理的全额拨款行政单位，现有干职工23人，在职职工6人，退休职工17人。

益阳市资阳区工人文化宫，现有干职工30人，核定财政差额2人，自收自支事业编制7名,退休职工21人。

二、一般公共预算支出情况

（一）收入支出预算安排情况。
2022年年初预算数113.67万元，纳入专户管理的非税收入拨款0万元，上级补助资金安排0万元，附属单位上缴收入安排0万元，事业单位经营服务收入0万元，政府性基金拨款0万元，结转结余安排0万元。较上年预算支出增加情况说明：主要是人员增长工资及社会保障缴费增长。

（二）收入支出预算执行情况。
2022年收入支出预算执行基本情况：实际收入189.16万元，实际支出189.16万元，与上年度对比增长89.4万元，增长幅度105%，增长主要原因：主要是人员增长工资及社会保障缴费增长，一次性抚恤金增加50.76万元，劳模专项资金预算增加2.62万元。
1．收入支出与预算对比分析。
（1）预、决算差异情况：与上年度对比增长89.4万元，其中：人员经费支出增长71.22万元，公用经费支出增长10.61万元。劳模专项资金预算增加2.62万元。
2．收入支出结构分析。
（1）本年总收入189.16万元。
人员经费收入170.11万元占总收入比重89.92%，公用经费收入13.86万元占比重7.33%，项目经费收入5.19万元占总收入比重2.75%。
本年总支出189.16万元。

人员经费支出170.11万元占总支出比重89.92%，公用经费支出13.86万元占总支出比重7.33%，项目经费支出5.19万元占总支出比重2.75%。
（三）项目支出情况

项目经费支出(劳模专项资金)5.19万元占总支出比重3.14%。
三、政府性基金预算支出情况

本单位无政府性基金收支。
国有资本经营预算支出情况

本单位无资本经营收支。
五、部门整体支出绩效情况

根据党的基本理论、基本路线和基本纲领、遵照全国总工会、省、市总工会确定的工会工作的指导方针和任务，围绕大局，结合实际，指导全区工会工作。大力弘扬劳模精神、劳动精神、工匠精神、当好主人翁，建功新时代，在全面建设社会主义现代化国家新征程上奋勇前进。
根据《全国劳模专项补助资金发放管理办法》(总工办发(2020)16号)文件精神，做好劳模管理服务工作，2022年春节期间慰问了全区145名各级劳模，按时完成了省部级以上劳模基本生活状况摸底调查工作，11月份组织部分劳模到武陵源进行了疗休养。省级以上退休劳模荣誉津贴发放情况：根据“湘办发[1996]32号”文件规定，我区现有符合发放条件的退休劳模共有10名，其中有4名企业劳模由企业社保发放到位，因2018年机关事业单位养老保险制度改革，由机关事业单位社保发放的6名劳模，现通过申请从2021年起已纳入财政预算拨付给区总工会代发到位。2018-2020年度6名劳模停发的荣誉津贴也已补发到位。
六、存在的问题及原因分析

预算编制与实际支出项目有的仍存在细微差异。严格按照预算编制的相关制度和要求，提高预算编制的科学性、合理性。
七、下一步改进措施

本着“勤俭节约、保障运转”的原则，加强预算编制及执行管理和会计核算，科学合理使用财政资金，确保财政资金发挥最大效益。进一步加强财务管理人员对相关业务的学习，提高预算编制的精细化管理，提高预算绩效管理水平。
部门整体支出绩效自评结果拟应用和公开情况

本单位根据上级主管部门的要求，积极开展预算绩效管理，完成绩效目标，按时组织绩效考核工作，认真完成各项任务。按照上级的要求，根据《预算法》、《预算法实施条例》、《政府信息公开条例》及《地方预决算公开操作规程》等文件规定，进行预决算公开。此次绩效自评报告将在资阳区政府官网上予以公开，广泛接受群众监督。

九、其他需要说明的情况

无其他需要说明的情况。
附件：1、部门整体支出绩效评价基础数据表

2、部门整体支出绩效自评表

益阳市资阳区总工会
2023年4月25日

—4—

—3—


