益阳市资阳区大潭口血防站
项目支出绩效评价报告

一、基本情况
益阳市资阳区大潭口血防站位于资阳区张家塞乡大潭口村，负责本辖区血吸虫病的防治，主要开展查螺、灭螺，血吸虫病的检查、治疗和宣传工作。
2021年度投入血防项目资金131.33万元，实际使用152.71万元（含上年度结转资金61.77万元）。
（二）项目绩效目标。
总体目标：以血吸虫病传播控制标准为新的起点，努力向实现传播阻断目标迈进。
阶段性目标：把《血吸虫病防治条例》的贯彻落实、血防知识普及和急性血吸虫病预防、规范晚血吸虫病的救治作为工作重点，加强部门联动，开展综合治理，全面巩固血吸虫病疫情控制达标成果，为如期实现血防工作长期目标打好基础。
二、绩效评价工作开展情况
（一）绩效评价目的、对象和范围。
目的：加强财政支出管理，强化支出责任，建立科学、合理的财政专项资金绩效评价管理体系，提高财政资金使用效益。
对象：血防经费项目工作的资金投入和工作效果。
范围：血防项目经费。
（二）绩效评价原则、评价指标体系（附表说明）、评价方法、评价标准等。
1、绩效评价原则
（1）客观、科学、公正的原则；
（2）综合绩效评价的原则；
（3）定量和定性分析的原则；
（4）统筹规划、稳步推进的原则；
（5）财政支出绩效评价与财政支出管理相结合的原则；
（6）财政支出绩效评价贯彻事前、事中、事后的原则。
2、评价指示体系：设定资金执行率、产出指标、效益指标和满意度指标4个一级指标，每个指标下设二级指标和三级指标，并设定每一个指标的评份标准，经项目科室自评打分，再由绩效评价小组进行内部考核评分，最后形成绩效考核结果。
3、评价方法：自评，群众满意度调查。
4、评价标准：见下表。
	一级 指标
	二级指标
	三级指标
	分值
	得分歀

	产出指标
	数量指标
	项目数
	10
	达到年度指标值得10分，否则不得分

	
	重量指标
	结论和决定执行率
	10
	达到年度指标值得10分，每下降10%扣1分，低于60%不得分

	
	时效指标
	工作开展及时率
	10
	达到年度指标值得10分，每下降10%扣1分，低于60%不得分

	
	成本指标
	工作经费
	10
	达到年度指标值得10分，否则不得分

	 效益指标
	经济效益
	经济损失挽回金额
	10
	达到年度指标值得10分，否则不得分

	
	社会效益
	建议事项采纳率
	10
	达到年度指标值得10分，否则不得分

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	调查问卷满意度
	10
	达到年度指标值得10分，每下降5%扣1分，低于60%不得分



三、综合评价情况及评价结论（附相关评分表）
	名称
	执行率
	得分

	资金使用
	100%
	10

	数量指标
	100%
	10

	时效指标
	100%
	10

	成本指标
	100%
	10

	经济效益
	100%
	10

	社会效益
	100%
	10

	服务满意度调查
	95%
	9


综合所得，2021年度血防项目经费能够按照要求、对照标准进行实施，并且制定了长效的管理制度，严格专款专用，自评总分为99分。
四、绩效评价指标分析
（一）项目决策情况。
2021年度血防项目经费年初预算金额为131.33万元，实际到位资金131.33万元，全年执行数为152.71万元，执行率116.28%。在项目资金管理中，我站严格按照财务管理制度，严格财务支出流程，对于项目资金未出现无故截留。
（二）项目过程情况。
1、健全组织。为高度重视血防工作，以一把手为组长、分管领导为副组长，相关部门负责人为成员的血防工作领导小组，明确了相关成员单位的职责，定期召开会议，研究部署血防工作。
2、明确责任。每年年初签订血防工作目标责任书，明确包保责任，分解血防年度目标任务。年终，组织全体人员逐项进行考核结账考核结果纳入绩效考核。
（三）项目产出情况。
实查垸内查螺面积59.1582万平方米，计划查螺面积54万平方米。调查框数12260框，垸内未查出钉螺，垸外计划查螺面积964万平方米，其中春查（实查面积996万平方米，查螺框数23875框，其中查出钉螺数21只，活螺数15只，未查出阳性螺。秋查螺面积822万平方米，查螺框数20550框，其中查出钉螺数11只，活螺数4只，未查出阳性螺。
垸外灭螺计划面积175万平方米，实际上半年灭螺面积182万平方米。下半年灭螺面积20万平方米，灭蚴任务30万平方米已全部完成。                                              
（四）项目效益情况。
从预算申报、资金分配、预算执行、组织管理、财务管理、项目产出及效果等方面对血防专项资金使用进行了综合评价，整体完成情况良好，血吸虫病防治达到传播阻断标准要求。
五、主要经验及做法、存在的问题及原因分析
1、主要经验及做法
建立健全联防联控制度。主动与各周边血防单位联系，共同研究、制定联防联控工作和考核评估的方案，建立健全信息交流、轮流值班等工作制度，建立起各乡镇之间的联防联控工作机制；加强联防联控教育宣传，积极开展血防宣传月、宣传周活动，张贴标语、发放传单等方式，充分调动干部群众参与配合联防联控工作的积极性。
2、存在的问题及原因：基层血防站业务人员能力有待提高，血防工作系统而复杂，工作量大，专业人员少，缺乏工作经验，导致工作欠规范。
六、有关建议
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