资阳区全民健身服务中心 
2021年部门预算绩效自评报告

一、基本情况
资阳区全民健身服务中心共有编制6人，实有人数6人。内设股室3个分别为办公室、全民健身股、物业股。

纳入部门预算的为资阳区全民健身服务中心本级。
二、部门整体收支实施情况
（一）部门收支概况

区财政年初预算安排部门预算总收入41.5万元，决算收入完成数41.5万元，其中：财政拨款收入39.57万元，政府性基金预算财政拨款收入0万元，其他收入1.93万元；支出总计41.5万元，其中：基本支出41.5万元；项目支出0万元。
2021 年度一般公共预算财政拨款收入总计39.57万元，；一般公共预算财政拨款支出总计39.57万元。
2021 年度政府性基金预算财政拨款收入0万元，政府性基金预算财政拨款支出0万元。
（二）部门整体支出绩效目标
1、预决算公开情况。我中心已于规定时间内在资阳区门户网站上公开了预决算。
2、资产管理。我们进一步加强资产的管理，制定了《财务管理制度》，明确了具体责任人，完善了固定资产档案，严格报批、销审等手续，做好资产统计工作，单位无任何资产流失现象。
3、“三公”经费支出情况。我中心2021年度“三公”经费财政拨款支出决算为0万元，其中：因公出国（境）费支出决算为 0万元；公务用车购置及运行费支出决算为0万元；公务接待费支出决算为0万元。
4、财务管理情况。我中心财务管理严格依法依规，做到公开公平公正，在严格执行各项有关法律法规、财经纪律、财务规章制度的同时，我中心根据单位自身情况制定了相关财务制度。认真抓好内部审计工作，认真部署，扎扎实实地开展内部审计工作和接受相关各级部门的检查。
（三）部门整体支出情况分析
从整体情况来看，我单位严格按照年初预算进行部门整体支出。在支出过程中，能严格遵守各项规章制度。所有项目都详细制定了方案，严格按方案组织实施，并加强了监督。
三、绩效评价工作情况
（一）绩效评价目的
此次绩效评价的目的是：严格落实《预算法》及省、市、区绩效管理工作的有关规定，进一步规范财政资金的管理，强化财政支出绩效理念，提升部门责任意识，提高资金使用效益，促进文化、文物、旅游、广电和体育事业的发展。
（二）绩效评价的主要过程
根据绩效评价的要求，我单位对照各项内容逐条逐项自评。在自评过程发现问题，查找原因，及时纠正偏差，为下一步工作夯实基础。
（三）主要绩效及评价结论
2021年，我中心在区委、区政府的领导和区文旅广体局的指导下，充分发挥职能作用，抓好主责主业，在完成规定动作的同时，创新自选动作，各项工作按时序推进。
1、成功举办了2021年资阳区第五届全民健身运动会以及“红色之旅”徒步健身活动、拔河比赛，深受社全各届一致好评。
2、组织队伍参加益阳市大众运动会羽毛球比赛、网球比赛、男子篮球比赛、登山比赛、气排球比赛、万人跳广场舞，其中羽毛球获得团体第三、男子篮球获得团体第三的好成绩。

3、举办资阳区2021年首届半程马拉松比赛。
4、参加了市级工间操、健身气功社会指导员、国民体质监测培训班。

5、做好场馆免费开放。区体育场全年开放天数300天，日均接待人数500人次。区体育馆全年开放天数300天，日接待人数300人次。
6、为体育馆的修缮进行前期调研、装修期间的监督，验收的后的跟踪工作。
7、完成了新冠肺炎疫情对防控单位与个人的相关防疫要求措施等工作，督促布署管理对象：各体育场馆、门面、家属区的疫情防控工作。
8、完成了创文巩卫局交办的所有工作。
9、加强了对门面，体育场馆的管理，全额上缴了门面租赁金及体育场馆作委托管理创收金并及时上缴非税。

四、存在的主要问题
因单位无收入来源，人员经费不足，经费运转困难。
五、有关建议

请财政部门根据我中心的事业发展需求和实际工作情况，提高年初部门预算额度，将常规项目支出纳入年度预算。

六、评价结论

资阳区全民健身服务中心 2021年度部门预算绩效优秀。
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