益阳市资阳区茈湖口镇中心学校2021年整体支出绩效评价报告

为进一步规范学校资金管理，牢固树立预算绩效理念，强化支出责任，提高资金使用效益，按照相关文件要求，本校对2021年度部门预算整体支出情况进行了自我评价，情况报告如下:

一、部门职责 
（一）教学部门具体负责日常教学工作，小学一年级招生工作、学籍管理、传染病防控以及毕业班学生工作。 
（二）德育部门具体负责学生日常行为规范以及学生德育教育和学校活动布置与安排工作。 
（三）后勤部门具体负责后勤保障及财务工作的申报、财产管理、基建维修和财务保障，财务资料整理、安全和扶贫工作。 
（四）办公室具体负责师训和教师工作以及各种相关教师数据填报工作。 
（五）工会具体负责老龄工作、维稳工作、党建工作。 
二、收入支出决算总体情况说明 
2021年度收入合计1,772.32万元，其中：财政拨款收入1,676.21万元，占94.58%；上级补助收入0万元，占0%；事业收入96.11万元，占5.42%；经营收入0万元，占0%；附属单位上缴收入0万元，占0%；其他收入0万元，占0%。 
2021年度支出合计1,772.32万元，其中：基本支出1,718.68万元，占96.97%；项目支出53.65万元，占3.03%；上缴上级支出0万元，占0%；经营支出0万元，占0%；对附属单位补助支出0万元，占0%。 
2021年度财政拨款基本支出1,622.57万元，其中：人员经费1,366.4万元，占基本支出的84.21%，主要包括：基本工资、津贴补贴、绩效工资、机关事业单位基本养老保险缴费、职业年金缴费、职工基本医疗保险缴费、住房公积金、抚恤金、生活补助、医疗费补助、助学金、奖励金、其他对个人和家庭的补助。公用经费256.17万元，占基本支出的15.79%，主要包括：专用设备购置、办公费、印刷费、手续费、水费、电费、物业管理费、差旅费、维修（护）费、培训费、专用材料费、劳务费、工会经费、其他交通费用、其他商品和服务支出。 
三、绩效管理评价工作开展情况。
根据预算绩效管理要求，我部门组织对2021年度一般公共预算项目支出全面开展绩效自评，其中，一级项目0个，二级项目1个，共涉及资金53.65万元，占一般公共预算项目支出总额的100%。本部门2021年度无政府性基金预算项目支出。本部门2021年度无国有资本经营预算项目支出。从评价情况来看，使用的资金，均秉承节约、高效的原则合理合规使用。 
组织对益阳市茈湖口镇中心学校等1个单位开展整体支出绩效评价，涉及一般公共预算支出1676.21万元，政府性基金预算支出0万元。从评价情况来看，本部门加强思想引领，深入持久抓好全系统党的建设。坚持立德树人，着力推进教育内涵发展。加快学校建设，不断改善办学条件。维护教育公平，均衡发展各类教育。推进教育改革，不断激发教育发展活力。加强队伍建设，整体提升教师素质。坚持依法治教，营造和谐安全的教育发展环境。
    校园建设项目绩效自评综述：根据年初设定的绩效目标，项目绩效自评得分为92分。项目全年预算数为53.64万元，执行数为53.64万元，完成预算的100%。项目绩效目标完成情况：一是支出金额合理，做到了有落实、有督促、有依据；二是项目建设工程进度符合合同约定。发现的主要问题及原因：一是资金申请、划拨不及时；二是工程质量现场签证还要更细致一点。下一步改进措施：一是多听取教职工意见，做好自评工作；二是督促施工方严把质量关。校园建设项目绩效自评综述：学校项目建设按照学校职能进行设置，目标明确，资金到位及时，使用按计划进行，项目的组织管理基本有效；产出基本达到预期目标，效果良好，绩效基本实现。
四、存在的主要问题
（一）监督管理机制还有待加强。
（二）财务工作水平要进一步提高。
（三）会计基础工作还需要不断完善。
五、改进措施
（一）加强监管，做到监管机制环环相扣，不出现断层、漏洞。
（二）进一步完善财务制度，规范财经纪律。
（三）财务工作人员的业务能力要与时俱进，通过各种渠道和方式加强学习。  
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