资阳区文化馆
2021年部门预算绩效自评报告

一、基本情况
资阳区文化馆共有编制10人，实有人数8人。内设股室5个分别为馆长室、副馆长室、办公室、文艺创作室和群文辅导室。
 二、部门整体收支实施情况
（一）部门收支概况
区财政年初预算安排部门预算总收入77.72万元，决算收入完成数77.72万元，其中：财政拨款收入55.16万元，政府性基金预算财政拨款收入0万元，其他收入12.56万元；支出总计77.72万元，其中：基本支出77.72万元；项目支出0万元。
2021 年度一般公共预算财政拨款收入总计55.16万元，；一般公共预算财政拨款支出总计55.16万元。
2021 年度政府性基金预算财政拨款收入0万元，政府性基金预算财政拨款支出0万元。
（二）部门整体支出绩效目标
1、预决算公开情况。我单位已于规定时间内在资阳区门户网站上公开了预决算。
2、资产管理。我们进一步加强资产的管理，制定了《财务管理制度》，明确了具体责任人，完善了固定资产档案，严格报批、销审等手续，做好资产统计工作，单位无任何资产流失现象。
3、“三公”经费支出情况。我单位2021年度“三公”经费财政拨款支出决算为0万元，其中：因公出国（境）费支出决算为 0万元；公务用车购置及运行费支出决算为0万元；公务接待费支出决算为0万元。
4、财务管理情况。我单位财务管理严格依法依规，做到公开公平公正，在严格执行各项有关法律法规、财经纪律、财务规章制度的同时，我单位根据单位自身情况制定了相关财务制度。认真抓好内部审计工作，认真部署，扎扎实实地开展内部审计工作和接受相关各级部门的检查。
（三）部门整体支出情况分析
从整体情况来看，我单位严格按照年初预算进行部门整体支出。在支出过程中，能严格遵守各项规章制度。所有项目都详细制定了方案，严格按方案组织实施，并加强了监督。
三、绩效评价工作情况
（一）绩效评价目的
此次绩效评价的目的是：严格落实《预算法》及省、市、区绩效管理工作的有关规定，进一步规范财政资金的管理，强化财政支出绩效理念，提升部门责任意识，提高资金使用效益，促进文化、文物、旅游、广电和体育事业的发展。
（二）绩效评价的主要过程
根据绩效评价的要求，我单位对照各项内容逐条逐项自评。在自评过程发现问题，查找原因，及时纠正偏差，为下一步工作夯实基础。
（三）主要绩效及评价结论
2021年，我单位在区委、区政府的领导和区文旅广体局的指导下，充分发挥职能作用，抓好主责主业，在完成规定动作的同时，创新自选动作，各项工作按时序推进。
1、组织开展了“我们的中国梦，文化进万家,送春联下乡”活动。
[bookmark: _GoBack]2、举办“伟大征程”庆祝中国共产党成立100周年大型收藏品专题展览。
3、开展了益阳弹词传承人培训活动。5月-6月，开展了合唱团免费培训活动。7月4日-7月5日，开展资阳区国学公益夏令营
四、存在的主要问题
因单位无收入来源，人员经费不足，经费运转困难。
五、有关建议
请财政部门根据我单位的事业发展需求和实际工作情况，提高年初部门预算额度，将常规项目支出纳入年度预算。
六、评价结论
资阳区文化馆 2021年度部门预算绩效优秀。
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