中共益阳市资阳区委机构编制委员会办公室
2021年预算绩效评价自评报告
 为达到绩效考核目的，进一步强化目标责任意识，明确自身工作职责和任务，提高自身的工作能力和水平，保质保量完成日常工作及各级领导临时交付的各项任务，中共益阳市资阳区委机构编制委员会办公室严格按照绩效考核工作相关要求，做到精细化管理。汇报如下，敬请审查。

 一、基本情况

区委编办设置股室2个，分别为综合股和事业单位登记管理股，下设二级机构益阳市资阳区机构编制事务中心。

（一）部门整体支出概况。

2021年度财政拨款收入总计114.22万元，比上年同期115.01万元减少0.79万元，减少0.69%，均为一般公共预算财政拨款收入，无政府性基金预算财政拨款收入；财政拨款支出总计126.85万元，比上年同期115.99增加10.86元，增加9.34%，均为一般公共预算财政拨款支出，无政府性基金预算财政拨款支出。财政拨款收入支出增加原因主要是年中追加经费。

资阳区委编办2021年收入总计117.45万元，比上年116.48万元增加0.96万元，增加0.82%，主要是人员工资的增加；支出总计126.85万元，比上年115.99万增加10.86万元，增加0.94%，与上年基本持平。控制了支出增长，主要原因是加强了支出管理，节约经费。

2021年度收入中一般公共预算财政拨款100.7万元，占总收入的100%。

2021年度支出中基本支出111.2万元，占87.66%，项目支出15.66万元，占12.35%。

（二）整体支出绩效目标

 此次绩效评价的目的是：严格落实《预算法》及省、市绩效管理工作的有关规定，进一步规范财政资金的管理，强化财政支出绩效理念，提升部门责任意识，提高资金使用效益，促进机构编制事业的发展。

 二、部门整体支出情况分析。

（一）基本支出使用管理情况

  2021年度一般公共预算财政拨款基本支出111.2万元，其中人员经费支出93.16万元，占83.78%，主要包括：基本工资、津贴补贴、奖金、社会保障缴费、离退休费、住房公积金及其他工资福利支出；公用经费支出18.04万元，占16.22%，主要包括：办公费、印刷费、咨询费、水电费、邮电费、差旅费、维修（护）费、会议费、培训费、公务接待费等。

（二）“三公经费”控制情况

贯彻落实上级有关精神，严格控制“三公经费”支出，取得了良好效果。同时，按照上级的要求，在资阳公众信息网上对“三公”经费情况进行了公示。2021年度“三公”经费财政拨款支出预算为0万元，支出决算为0万元，完成预算的0%；公务用车购置及运行费支出决算为0万元，完成预算的0%；公务接待费支出决算为0万元，完成预算的0%。经费支出决算数与预算数持平的主要原因：1、加强管理，公车运行维护费暂停；2、厉行节约压缩接待费支出，使得决算数小于预算数。

从整体情况来看，我单位严格按照年初预算进行部门整体支出。在支出过程中，能严格遵守各项规章制度，“三公经费”与去年持平。所有项目都详细制定了方案，严格按方案组织实施，并加强了监督。尤其是在专项经费支出上，我们能专款专用，按项目实施计划的进度情况进行资金拨付，无截留、无挪用等现象。实行了先有预算、后有执行、“用钱必问效、无效必问责”的新常态。

     三、主要绩效及评价结论

根据绩效评价的要求，我办成立了自评工作领导小组，对照自评方案进行研究和布署，班子成员、各股室全程参与，按照自评方案的要求，对照各实施项目的内容逐条逐项自评。在自评过程发现问题，查找原因，及时纠正偏差，为下一步工作夯实基础。

     （一）部门整体支出绩效目标完成情况

     按照上级的要求，在资阳公众信息网上进行了预决算公开。根据上级下达的工作任务及本部门发展规划，中共益阳市资阳区委机构编制委员会办公室使用预算资金达到的良好的产出和效果。严格执行党的路线、方针、政策，负责全区机构编制工作的宏观管理。

（二）存在的主要问题

 一是资金使用效益有待进一步提高。二是绩效目标设立不够明确、细化和量化。机关单位虽然设立了资金绩效目标，但目标不够明确、细化和量化。三是长期积累的结构性问题突出，行业管理职能定位有待研究明确，行业管理体系建设亟待强化；互联互通功能还不完善。
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