资阳区财政干部教育中心2021年度

整体支出绩效评价报告

一、部门职责 
（一）负责管理全区的会计培训工作，监督和规范会计行为，组织实施国家统一的会计制度，在全区组织实施会计行政法规规章，指导和管理社会审计。 
二、机构设置及决算单位构成 
（一）内设机构设置 
    益阳市资阳区财政干部教育中心内设机构包括： 无
（二）决算单位构成 
    益阳市资阳区财政干部教育中心2021年部门决算汇总公开单位构成包括：益阳市资阳区财政干部教育中心本级

人员编制情况

        益阳市资阳区财政干部教育中心本级共有14个在编人员。
三、收入支出决算总体情况说明 
2021年度收、支总计171.32万元。与上一年度相比，收、支总计各减少104.92万元，下降37.98%。主要是因为根据国发2021年5号文要求，当年收支平衡。 
（一）收入决算情况说明 
2021年度收入合计76.67万元，其中：财政拨款收入76.67万元，占100%；上级补助收入0万元，占0%；事业收入0万元，占0%；经营收入0万元，占0%；附属单位上缴收入0万元，占0%；其他收入0万元，占0%。 
（二）支出决算情况说明 
2021年度支出合计171.32万元，其中：基本支出171.32万元，占100%；项目支出0万元，占0%；上缴上级支出0万元，占0%；经营支出0万元，占0%；对附属单位补助支出0万元，占0%。 
四、财政拨款收入支出决算总体情况说明 
2021年度财政拨款收、支总计171.32万元。与上一年度相比，财政拨款收、支总计各减少104.92万元，下降37.98%。主要是因为根据国发2021年5号文要求，当年收支平衡。 

（一）财政拨款支出决算总体情况 
2021年度财政拨款支出171.32万元，占本年支出合计的100%。与上一年度相比，财政拨款支出增加21.97万元，增长14.71%。主要是因为2021年多付以前年度由局机关代缴医保款。 
（二）财政拨款支出决算结构情况 
2021年度财政拨款支出171.32万元，主要用于以下方面：一般公共服务支出62.79万元，占36.65%；教育支出81.19万元，占47.39%；社会保障和就业支出9.12万元，占5.32%；卫生健康支出11.34万元，占6.62%；住房保障支出6.88万元，占4.02%。

五、绩效管理评价工作开展情况。
根据预算绩效管理要求，我部门组织对2021年度一般公共预算项目支出全面开展绩效自评，其中，一级项目0个，二级项目0个，共涉及资金0万元，占一般公共预算项目支出总额的0%。组织对2021年度XXX、XXX等XX0个政府性基金预算项目支出开展绩效自评，共涉及资金0万元，占政府性基金预算项目支出总额的0%组织对2021年度XXX、XXX等0个国有资本经营预算项目支出开展绩效自评，共涉及资金0万元，占国有资本经营预算项目支出总额的0%。 
组织对“XXX”“XXX”等0个项目开展了部门评价，涉及一般公共预算支出0万元，政府性基金预算支出0万元，国有资本经营预算支出0万元。
