
附件1

      益阳市资阳区重点企业高层次实用型专业人才需求表

	序号
	企业

名称
	岗位
	专业要求
	人数
	基本要求
	从事相关专业工作时间及背景
	职称与相应从业资格要求（不作为报名资格条件）
	待遇
	联系人

	1
	奥士康科技股份有限公司
	高级工程师
	不限
	2
	35周岁以下硕士研究生或副高职称人员，40周岁以下博士研究生或正高职称人员
	1.具有3年以上大型PCB行业工艺或品质或产品项目、NPI工作经验，精通任一工序，有服务器或汽车板、能源板产品经验；

2.熟练使用办公软件；
3.逻辑思维佳，汇报、总结能力强，熟练使用各类工具；

4.责任心强，具备较强的项目推动及沟通、协调能力。
	不限
	月薪面议；

安家费，引进人才为博士研究生学历的，享受财政发放的50万元/人的安家费；为硕士研究生学历的，享受财政发放的25万元/人的安家费，自试用期满正式聘用之日起分5年逐年发放；

购房补贴。引进人才为博士研究生学历、硕士研究生学历的，于合作期限内在资阳区购房，按照实际购房价款的20%由区财政给予补贴，最高不超过40万元，在购房当年给付补贴的40%，其余部分分4年逐年发放。
	周婷

15273724306


	2
	湖南宇晶机器股份有限公司
	机械工程师
	机械工程

机械设计制造及其自动化

材料成型及控制工程

机械电子工程

车辆工程

智能制造工程
	3
	35周岁以下硕士研究生或副高职称人员，40周岁以下博士研究生或正高职称人员
	1.具有半年以上通用设备或非标机械设备的设计开发经验。

2.通晓机械原理、液压、气动及设计标准化知识，善于制定和优化机械设计方案；

3.精通SolidWorks、UG、Pro/E等三维软件中的一种、熟练使用AutoCAD制图软件；

4.为人正直、诚实；善于沟通、观察敏锐；工作认真负责，严谨细致，有良好的团队合作精神；
	不限
	月薪面议；

安家费，引进人才为博士研究生学历的，享受财政发放的50万元/人的安家费；为硕士研究生学历的，享受财政发放的25万元/人的安家费，自试用期满正式聘用之日起分5年逐年发放；

3、购房补贴。引进人才为博士研究生学历、硕士研究生学历的，于合作期限内在资阳区购房，按照实际购房价款的20%由区财政给予补贴，最高不超过40万元，在购房当年给付补贴的40%，其余部分分4年逐年发放。
	李玲

13873797173

	3
	湖南诺泽生物科技有限公司
	配方师
	精细化工

应用化学

化学分析

生物学

动物营养

农学大类
	2
	35周岁以下硕士研究生或副高职称人员，40周岁以下博士研究生或正高职称人员
	1.具有半以上工作经验；

2.有化妆品、饲料配方师的资格证书者更佳。
	不限
	月薪面议；

安家费，引进人才为博士研究生学历的，享受财政发放的50万元/人的安家费；为硕士研究生学历的，享受财政发放的25万元/人的安家费，自试用期满正式聘用之日起分5年逐年发放；

3、购房补贴。引进人才为博士研究生学历、硕士研究生学历的，于合作期限内在资阳区购房，按照实际购房价款的20%由区财政给予补贴，最高不超过40万元，在购房当年给付补贴的40%，其余部分分4年逐年发放。
	王振斌

18207372891

	4
	湖南颐丰食品有限公司
	行政副总
	企业管理

行政管理

工商管理
	1
	35周岁以下硕士研究生或副高职称人员，40周岁以下博士研究生或正高职称人员
	1.3年以上相关岗位管理经验，较强的计算机应用能力和公文写作能力；

2.学问结构较全面，了解法律及财务方面的学问，能够快速把握与公司业务有关的各种学问；

3.具有较强的沟协调通能力、应变能力、团队精神和服务意识。
	不限
	月薪面议；

安家费，引进人才为博士研究生学历的，享受财政发放的50万元/人的安家费；为硕士研究生学历的，享受财政发放的25万元/人的安家费，自试用期满正式聘用之日起分5年逐年发放；

3、购房补贴。引进人才为博士研究生学历、硕士研究生学历的，于合作期限内在资阳区购房，按照实际购房价款的20%由区财政给予补贴，最高不超过40万元，在购房当年给付补贴的40%，其余部分分4年逐年发放。
	田小花

18073780749

	
	
	品控部长
	农学大类

食品与生物类
	1
	35周岁以下硕士研究生或副高职称人员，40周岁以下博士研究生或正高职称人员
	1.英语水平国家四级以上，工作认真、仔细，具有一定的沟通、协调能力；

2.负责建立有效的产品质量安全管理模式，全面组织并负责ISO9001质量管理体系认证的建立、审核和实施。
	不限
	月薪面议；

安家费，引进人才为博士研究生学历的，享受财政发放的50万元/人的安家费；为硕士研究生学历的，享受财政发放的25万元/人的安家费，自试用期满正式聘用之日起分5年逐年发放；

3、购房补贴。引进人才为博士研究生学历、硕士研究生学历的，于合作期限内在资阳区购房，按照实际购房价款的20%由区财政给予补贴，最高不超过40万元，在购房当年给付补贴的40%，其余部分分4年逐年发放。
	田小花

18073780749

	5
	益阳富佳科技有限公司
	机械工程师
	机械类
	2
	35周岁以下硕士研究生或副高职称人员，40周岁以下博士研究生或正高职称人员
	1.5年以上机械设计工作经验；

2.负责农业机械产品设计，能独立完成结构设计；

3.精通Pro-ECAD、Solidworks等相关技术软件和办公软件；

4.熟悉液压与气压系统、机械加工工艺，了解控制单元器件及机械传动、液压、气动相关知识。
	1.工程机械设计师岗位

2.有工程师证优先
	月薪面议；

安家费，引进人才为博士研究生学历的，享受财政发放的50万元/人的安家费；为硕士研究生学历的，享受财政发放的25万元/人的安家费，自试用期满正式聘用之日起分5年逐年发放；

3、购房补贴。引进人才为博士研究生学历、硕士研究生学历的，于合作期限内在资阳区购房，按照实际购房价款的20%由区财政给予补贴，最高不超过40万元，在购房当年给付补贴的40%，其余部分分4年逐年发放。
	尹坚18773779817

	
	
	电气工程师
	电器工程类

电气类

自动化类
	1
	35周岁以下硕士研究生或副高职称人员，40周岁以下博士研究生或正高职称人员
	1.能看懂机械设计图纸，8年以上机械电气工程师工作经验；

2.熟练PLC编程，会配电控箱与接线；

3.精通Pro-ECAD、Solidworks等相关技术软件和办公软件。


	1.工程机械设计师岗位

2.持电工证，有工程师证优先。
	月薪面议；

安家费，引进人才为博士研究生学历的，享受财政发放的50万元/人的安家费；为硕士研究生学历的，享受财政发放的25万元/人的安家费，自试用期满正式聘用之日起分5年逐年发放；

3、购房补贴。引进人才为博士研究生学历、硕士研究生学历的，于合作期限内在资阳区购房，按照实际购房价款的20%由区财政给予补贴，最高不超过40万元，在购房当年给付补贴的40%，其余部分分4年逐年发放。
	尹坚18773779817

	
	
	企业高管
	工商管理类
	1
	35周岁以下硕士研究生或副高职称人员，40周岁以下博士研究生或正高职称人员
	1.8年以上企业高管工作经历

2.丰富的现代企业管理实战经验；

3.熟悉机械制造行业公司整体运营、偏重技术研发、生产制造、品质、销售与采购。
	不限
	月薪面议；

安家费，引进人才为博士研究生学历的，享受财政发放的50万元/人的安家费；为硕士研究生学历的，享受财政发放的25万元/人的安家费，自试用期满正式聘用之日起分5年逐年发放；

3、购房补贴。引进人才为博士研究生学历、硕士研究生学历的，于合作期限内在资阳区购房，按照实际购房价款的20%由区财政给予补贴，最高不超过40万元，在购房当年给付补贴的40%，其余部分分4年逐年发放。
	尹坚18773779817

	6
	益阳鸿源稀土有限责任公司
	工程师
	化学

化工

材料

冶金

环保

机电
	1
	35周岁以下硕士研究生或副高职称人员，40周岁以下博士研究生或正高职称人员
	1.相关行业三年以上工作经验。

2.有稀土产品开发经验，拥有相关专利或发表过相关论文者优先。
	不限
	月薪面议；

安家费，引进人才为博士研究生学历的，享受财政发放的50万元/人的安家费；为硕士研究生学历的，享受财政发放的25万元/人的安家费，自试用期满正式聘用之日起分5年逐年发放；

3、购房补贴。引进人才为博士研究生学历、硕士研究生学历的，于合作期限内在资阳区购房，按照实际购房价款的20%由区财政给予补贴，最高不超过40万元，在购房当年给付补贴的40%，其余部分分4年逐年发放。
	杨晓林13973679583

	7
	益阳市资阳区发展集团有限公司
	财务总监
	经济学类

工商管理类
	1
	35周岁以下硕士研究生或副高职称人员，40周岁以下博士研究生或正高职称人员
	1.8年及以上知名或大型企业财务管理部门高级管理岗位工作经验，持有注册会计师或高级会计职称；

2.具有丰富的财务管理、税务筹划、融资及资本运作经验，熟悉税法政策、营运分析、成本控制及成本核算，具备良好的财务分析能力，能够从财务管理角度为公司经营和投资提供专业建议，无不良从业记录。
	注册会计师

高级会计职称
	面议
	黎君

18873777552
帅艳

13337370012

	
	
	投融资总监
	经济学类

工商管理类

法学类
	1
	35周岁以下硕士研究生或副高职称人员，40周岁以下博士研究生或正高职称人员
	1.8年及以上知名或大型企业投融资管理经验，或国有商业银行、知名基金信托等经营公司部门高级管理工作经验，持有金融风险管理师或金融分析师资质证书；

2.熟悉投融资项目成本测算、收益分析、风险评估等工作流程。
	金融风险管理师

金融分析师
	面议
	黎君

18873777552
帅艳

13337370012

	
	
	人力资源总监
	公共管理类

工商管理类

法学类
	1
	35周岁以下硕士研究生或副高职称人员，40周岁以下博士研究生或正高职称人员
	1.8年及以上同行业人力资源高级管理工作经验，或10年以上大型或知名企业人力资源高级管理工作经验，持有一级（高级）人力资源管理师资质证书；

2.熟悉人力资源各大版块工作流程，在人力资源的职能领域提供专业支持，包括但不限于人事系统和数据支持、薪酬福利管理、人事行政业务，招聘、培训和其他行政工作等。
	一级（高级）人力资源管理师
	面议
	黎君

18873777552
帅艳

13337370012

	8
	益阳市创鑫建设投资有限公司
	财务总监
	经济学类

工商管理类
	1
	35周岁以下硕士研究生或副高职称人员，40周岁以下博士研究生或正高职称人员
	1.有5年以上审计财务管理工作经验。

2.有8年以上财务、投资、融资岗位相关工作经历。
	1.财务总监岗位；

2.具有会计师高级职称或注册会计师、注册税务师专业证书人员不限专业。
	面议
	季宏
13511111377

	
	
	资产运营总监
	管理科学和工程类

工商管理类

公共管理类
	1
	35周岁以下硕士研究生或副高职称人员，40周岁以下博士研究生或正高职称人员
	1.具有3-5年产业资产、产业园区运营等相关从业经验。

2.熟悉公司资产的接收、过渡、经营、处置、退出等工作。
	1.资产运营总监岗位；

2.具有高级经济师、高级工程师、注册造价师专业证书人员不限专业。
	面议
	季宏
13511111377

	备注：报考人员年龄计算以身份证上出生年月为准。年龄35周岁以下是指1988年7月1日以后出生，40周岁以下是指1983年7月1日以后出生，45周岁以下是指1978年7月1日以后出生，以此类推。
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