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益阳市资阳区退役军人事务局
  2020年度部门整体支出绩效评价报告

为进一步规范财政资金管理，牢固树立预算绩效理念，强化部门支出责任，提高财政资金使用效益，根据《益阳市资阳区财政局关于开展2020年度预算绩效自评工作的通知》（益资财〔2021〕22号）要求，我局组织开展了2020年度部门整体支出绩效自评工作，现将绩效评价情况及评价结果报告如下：
1、 部门基本情况
资阳区退役军人事务局内设两个职能科室：办公室（财务室、人事政工室）、安置股（优抚股）和两个事业机构：服务中心、光荣院。
主要职责包括：做好退役军人思想政治、就业安置、服务保障、教育管理、权益维护等工作和服务保障体系建设；协调各方力量更好为军人军属服务，让军人成为社会尊崇的职业；褒扬彰显退役军人为党、国家和人民牺牲奉献的精神风范和价值导向，更好地为增强部队战斗力和凝聚力做好组织保障。
2、 一般公共预算支出情况
2020年度财政拨款支出年初预算数为859.19万元，支出决算数为4876.12万元。主要用于以下方面：社会保障和就业支出（类）支出4729.85万元，占97%；卫生健康支出（类）支出140.13万元，占2.87%;住房保障支出（类）支出6.14万元，占0.12%。
（1） 基本支出情况
2020年度财政拨款基本支出4876.12万元，其中：人员经费4733.62万元，占基本支出的97.07%,主要包括基本工资、津贴补贴、奖金、伙食补助费；公用经费142.5万元，占基本支出的2.93%，主要包括办公费、印刷费、咨询费、手续费。
（2） “三公”经费财政拨款支出具体情况
“三公”经费财政拨款支出预算为0万元，支出决算为0万元。


3、 政府性基金预算支出情况
2020年度政府性基金预算财政拨款收入297.75万元；年初结转和结余0万元；支出0万元，其中基本支出297.75万元，项目支出0万元；年末结转和结余0万元。

四、国有资本经营预算支出情况
2020年区退役军人事务局无国有资本经营预算支出。

五、社会保险基金预算支出情况
2020年区退役军人事务局无社会保险基金预算支出。

六、部门整体支出绩效情况
2020年，在区委区政府的正确领导下，区退役军人事务局以党的十九大和区委相关会议精神为指导，按照区委部署要求，坚持“把老兵的事当自己的事来办”的工作理念，紧紧围绕退役军人工作新要求为根本，以落实尊崇工作为重点，以党史学习教育为群众办实事为载体，固强补弱，攻坚克难，在过去一年的基础上推陈出新，加强基层示范型服务站建设，持续浓厚全社会“尊崇退役军人、尊崇军人职业”的大氛围，收到了良好的效果。经自评，区退役军人事务局2020年度部门整体支出绩效评价得分95分，部门整体支出绩效为“优”。主要绩效如下：
（一）全面落实抚恤优待政策
以落实各项优抚政策为基础，有重点、分层次解决重点优抚对象的实际困难。及时足额发放优抚对象的定期定量生活补助金，并根据国家提高优抚对象抚恤补助标准的通知要求，及时足额调整提高兑现到各类优抚对象手中。
（二）安置工作稳步推进
2020年我区接收退役士兵63人，符合国家指令性安置条件的退役士官38人。我局坚持把区直各机关事业单位作为军队转业干部和退役士兵的安置主渠道，拓展安置渠道，科学制定安置计划，安置计划明确到编制性质和岗位。大力推行“阳光操作”，严格规范安置条件，适时公开安置计划和进度，把重要关键环节始终置于阳光下。切实加强退役军人培训工作，对全区66名退役士兵开展了“订单式”“定向式”“定岗式”培训，推动构建职业技能培训、学历教育、个性化培训等多层级多样化教育培训工作机制；做好就业服务，积极扶持创业。协调相关部门开辟网上退役军人招聘专栏两次，推进退役军人充实城乡基层力量工作，实现促进就业创业与现固基层政权有机衔接。持续开展“双待双促”活动，通过这些自主就业退役军人、自主就业军转干部的自身努力以点带面促进我区退役军人积极“带头建设家乡、促进经济发展、带头维护稳定、促进社会和谐”的新气象。
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