2020年益阳市资阳区社会保险服务中心

部门整体支出绩效自评报告

　　根据《益阳市资阳区财政局关于开展2020年度预算绩效自评工作的通知》（益资财〔2021〕22号）要求，我单位及时布置自评，明确分工，落实责任，认真开展自评自查工作，经查阅、核实有关账务及项目等执行情况，形成本评价报告。现将2020年度益阳市资阳区社会保险服务中心整体支出绩效自评报告如下：

部门基本情况

（一）部门职能

益阳市资阳区社会保险服务中心主要负责负责全区企业养老保险、城乡居民养老保险、机关事业单位养老保险和机关事业单位职业年金等业务的参保登记、信息修改、待遇审核、基金财务、转移接续、人员认证及检查、指导和监督工作。

（二）设置机构

益阳市资阳区社会保险服务中心属于益阳市资阳区人力资源和社会保障局管理的全额拨款事业单位，内设办公室、 财务股、业务股、稽核股、退管股，5个副股级股室，核定全额拨款事业编制25名，在职员工25人，设主任1名，副主任4名。

年度总体工作和重点工作任务

不断推进建立覆盖城乡的多层次社会保障体系，完善基本养老保险服务，贯彻落实执行基本养老保险政策，服务民生。不断推进社保清查工作，清理违规领取社保待遇，保障社保资金合法有序运行。

部门整体支出管理及使用情况

（一）基本支出安排及使用情况

　　2020年度基本支出456.28万元，其中：人员经费302.29万元，占基本支出的66.25%,主要包括基本工资、津贴补贴、奖金、机关事业单位基本养老保险缴费、职业年金缴费、职工基本医疗保险缴费、公务员医疗补助缴费、住房公积金、其他工资福利支出、生活补助、奖励金；公用经费153.99万元，占基本支出的33.75%，主要包括办公费、印刷费、电费、邮电费、维修（护）费、专用材料费、劳务费、其他交通费用等。
（二）部门“三公经费”使用管理情况

认真贯彻落实上级有关精神，严格控制“三公经费”支出，取得了良好效果。无公务接待费，无因公出国（境）费，无公务用车购置及运行费。同时，按照上级的要求，在资阳公众网上对“三公”经费情况进行了公示。
（三）部门整体支出绩效目标

严格落实《预算法》及省、市、区绩效管理工作的有关规定，进一步规范财政资金的管理，强化财政支出绩效理念，提升部门责任意识，提高资金使用效益，促进资阳区社会养老保险工作的稳步发展。

　四、部门整体支出使用存在的主要问题及改进措施

　　（一）存在的主要问题

绩效目标设立不够明确、细化和量化；制度建设和规范化管理有待加强;人员经费短缺，存在资金缺口，经费使用规范性有待增强。 
　　（二）改进措施

　　（1）强化绩效目标，严格预算执行，强化预算监督管理。进一步加强预算管理意识,严格按照预算编制的相关制度和要求,提高预算编制的科学性、合理性。

　　（2）加强预算执行管理，加强制度建设，完善管理机制，明确责任，遵循预算管理办法,按项目工作推进提高资金支出进度，科学合理使用财政资金，确保财政资金发挥最大效益。

　　（3）加强人员培训。进一步加强管理人员对相关业务的学习，规范部门预算收支核算，切实提高预算收支管理水平。
