

益阳市资阳区发展集团2022年人员招聘岗位表
	序号
	类别
	招聘岗位
	招聘人数
	年龄要求
	学历要求
	专业要求
	资质证书（职称）
	岗位要求

	1
	总监
	财务总监
	1
	36周岁以下
	硕士或研究生以上学历
	经济学类
	注册会计师
	5年以上知名或大型企业财务管理部门中级以上管理岗位工作经验。

	2
	
	投融资总监
	1
	36周岁以下
	硕士或研究生以上学历
	经济学类
	金融风险管理师或金融分析师
	5年以上知名或大型企业投融资中级以上管理岗位或国有商业银行、知名基金信托等经营公司工作经验；熟悉投融资项目成本测算、收益分析、风险评估等工作流程。

	3
	
	人力资源总监
	1
	36周岁以下
	硕士或研究生以上学历
	公共管理类、工商管理类
	一级（高级）人力资源管理师
	5年以上知名或大型企业人力资源中级以上管理岗位工作经验。

	4
	财务部
	副部长
	1
	36周岁以下
	全日制本科及以上学历
	经济学类
	中级会计师及以上
	5年以上财务工作经验；熟悉财务预算计划的编制、资金管理、税务管理、财务信息系统管理等工作；注册会计师优先。

	5
	
	财务会计岗
	4
	35周岁以下
	全日制本科及以上学历
	经济学类
	中级会计师及以上
	3年以上财务工作经验；熟悉国家财经政策和会计法规；熟练使用各类财务核算工具和办公软件。

	6
	
	税务会计岗
	1
	35周岁以下
	全日制本科及以上学历
	经济学类
	中级会计师及以上
	3年以上报税和发票管理工作经验；熟练掌握相关办公软件和财务软件。

	7
	投融资部
	副部长
	1
	36周岁以下
	全日制本科及以上学历
	经济学类
	
	5年以上融资、投资工作经验；能熟练撰写投资方案，胜任投资项目的调研、剖析、方案监控、评估和管理工作。

	8
	
	融资岗
	1
	35周岁以下
	全日制本科及以上学历
	经济学类
	
	3年以上财务类工作经验，熟悉办公资料汇总及文稿撰写；有融资租赁行业经验者优先。

	9
	工程部
	副部长
	1
	36周岁以下
	全日制本科及以上学历
	土建类
管理科学与工程类
	中级及以上职称或一级建造师（造价师）
	5年以上工程管理工作经验；熟悉项目管理体系、制度的建立、运行及完善；熟悉工程安全、质量、进度、资质审核、文明施工及信息管理，承担专业管理责任。

	10
	
	成本控制岗
	1
	35周岁以下
	全日制本科及以上学历
	土建类
	中级及以上职称或二级建造师（造价师）及以上
	3年以上工程造价类工作经验，熟悉工程概算、预算、结算、决算的全过程工程造价管理，工程投资控制经验丰富者可优先。

	11
	纪检审计部
	副部长
	1
	36周岁以下
	全日制本科及以上学历
	工商管理类、土建类
	中级及以上职称或一级建造师（造价师）
	5年以上审计、工程项目监管经验；熟悉财务相关法规政策，有较强风险把控能力。

	12
	
	财务审计岗
	1
	35周岁以下
	全日制本科及以上学历
	管理科学与工程类
	中级及以上职称或二级建造师（造价师）及以上
	从事财务审计工作3年以上。

	13
	
	工程审计岗
	1
	35周岁以下
	全日制本科及以上学历
	管理科学与工程类
	中级及以上职称或二级建造师（造价师）及以上
	3年以上审计、工程项目监管经验；熟悉工程实施流程；一级建造师或一级造价师可优先。

	14
	土地部
	副部长
	1
	36周岁以下
	全日制本科及以上学历
	管理科学与工程类、公共管理类
	
	5年以上土地规划经验；熟悉土地报批、收储、供应、开发及土地增减挂钩、征地拆迁等相关工作；能够承担大型的规划编制项目；有建设用地预审、土地报批项目经验优先。

	15
	
	土地规划审批岗
	1
	35周岁以下
	全日制本科及以上学历
	管理科学与工程类
	
	3年以上土地规划编制工作经验；国土系统事业单位工作人员工优先。

	16
	
	土地报批岗
	1
	35周岁以下
	全日制本科及以上学历
	管理科学与工程类
	
	3年以上建设用地预审、土地报批工作经验。

	17
	
	土地入储出让岗
	1
	35周岁以下
	全日制本科及以上学历
	管理科学与工程类
	
	3年以上土地入储供应工作经验；熟悉入储、网上挂牌出让、土地办证、后期手续办理流程；有大型国有企业工作经验优先。

	18
	项目部
	副部长
	1
	36周岁以下
	全日制本科及以上学历
	管理科学与工程类
	中级及以上职称或二级建造师（造价师）及以上
	5年以上工程项目的预结算流程及成本管理工作经验；熟悉工程项目的财务工作范围及施工流程、进度、相关合同关于款项收支的条款；有编制财务工作管理制度、项目部资金计划及使用、审核工程结算的能力。

	19
	
	工程管理岗
	1
	35周岁以下
	全日制本科及以上学历
	土建类
	中级及以上职称或二级建造师证书及以上
（建筑工程）
	5年以上工程项目经历和管理经验；熟悉项目开发管理思路和先进的项目管理理念，熟悉相关成本控制。

	20
	
	工程管理岗
	1
	35周岁以下
	全日制本科及以上学历
	土建类
	[bookmark: _GoBack]中级以上职称或二级建造师证书及以上
（水利水电工程）
	5年以上水利水电项目管理工作经验；有引水隧道施工管理及市政工程项目管理经验者优先考虑。

	21
	综合部
	副部长
	1
	36周岁以下
	全日制本科及以上学历
	公共管理类、工商管理类
	二级（中级）人力资源管理师及以上
	5年以上人力资源工作经验，熟悉人力资源相关法律法规及人力资源六大版块工作；有绩效考核体系建立及运用实操经验。


	22
	
	法务岗
	1
	35周岁以下
	全日制本科及以上学历
	法学类
	法律职业资格证
	从事法务工作5年以上，有一定的风险把控能力和文字功底。

	23
	
	人力资源岗
	1
	35周岁以下
	全日制本科及以上学历
	公共管理类、工商管理类
	三级（初级）人力资源管理师及以上
	3年以上知名或大型企业人力资源工作经验；熟悉合同管理、薪酬设计、绩效考核等人力资源管理工作。

	24
	
	文秘岗
	2
	35周岁以下
	全日制本科及以上学历
	中国语言文学类
	
	3年以上办公室文秘相关工作经验，具有较强文字功底；有大型国有企业、事业单位文秘工作经验者优先考虑。

	25
	
	档案管理岗
	1
	35周岁以下
	本科及以上学历
	不限
	
	3年以上档案管理工作经验；熟悉档案管理相关法规与流程，能独立完成档案及文件归纳整理工作。

	26
	资产部
	副部长
	1
	36周岁以下
	全日制本科及以上学历
	经济学类
	
	5年以上资产管理工作经验；熟悉公司资产的接收、过渡、经营、处置、退出等工作。



注：以上专业要求参考《2021年湖南省考试录用公务员专业指导目录》。



